REF: APRUEBA CONVENIO CON ONG RAICES SANTIAGO
RELATIVO AL PROYECTO DENOMINADO PEE - CENTRO
DE ACOGIDA ONG RAICES DE VALPARAISO A
EJECUTARSE EN LA REGION DE VALPARAISO.

RESOLUCION EXENTA N° 785/D
En Valparaiso a 30 de junio de 2021

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 32, 50 N%s 1, 3, 4,5, 7y 12, 120 N%s 1, 2, 3, 13, 14 y 15 del
Decreto Ley N° 2.465, de 1979; enla Ley N° 20.032; enla Ley N°® 21.141; enla Ley N°© 19.862; en los
Decretos Supremos N°s 356, de 1980, 841, de 2005, 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680
y 806, de 2014, 1028, de 2016, 1134, de 2017 y 370, de 2019, todos del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, en el Decreto Supremo N° 375, de 2003, del Ministerio de Hacienda; en la
Resolucion del SENAME N© 263/625/2018, de 01 de junio de 2018; en las Resoluciones Exentas de la
Direccion Nacional del SENAME NOs 032/B, de 2007, 2741, de 2019, 609, 807, 1043 y 1244, todas de
2021; en la Resolucion Exenta N° 1273, de fecha 01 de junio de 2021, de la Direcciéon Nacional de
SENAME; y en las Resoluciones N°s 7, de 2019 y 16, de 2020, de la Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

1° Que, el Servicio Nacional de Menores es un Organismo dependiente del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, cuya mision es contribuir a proteger y promover los derechos de nifios, ninas y
adolescentes que han sido vulnerados en el ejercicio de los mismos y a la reinsercion social de
adolescentes que han infringido la ley penal, correspondiéndole especialmente disefar y mantener
una oferta de programas especializados destinados a la atencion de nifios, nifas y adolescentes, asi
como estimular, orientar, supervisar y fiscalizar técnica y financieramente la labor que desarrollan
las instituciones publicas o privadas que tengan la calidad de colaboradores acreditados.

2° Que, la Ley N° 20.032 (modificada a través de la Ley N° 21.140) y el Decreto Supremo N° 841, de
2005, modificado por los Decretos Supremos N°s 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680
y 806, de 2014, 1028, de 2016, 1134, de 2017 y 370, de 2019, del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, son los textos normativos que constituyen el marco regulador del sistema de atencion a
la nifiez y adolescencia que se presta a través de la red de colaboradores acreditados del Servicio.

3° Que, estos cuerpos normativos disponen que las subvenciones para la Linea de Accion contemplada
en los articulos 3° y 4° de la Ley N° 20.032, sélo se podran transferir como resultado de un proceso
de licitacion o concurso publico de proyectos, donde los colaboradores acreditados presentan sus
propuestas de acuerdo a lineamientos técnicos requeridos por el Servicio, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 11 del Reglamento.

4° Que, el Servicio Nacional de Menores, a través de la Resolucion Exenta N° 609, de 19 de marzo de
2021, autoriz6 el Quinto Concurso Publico de proyectos para la Linea de accién Programas,
modalidades: - Programas de proteccion especializados, especificamente: Programas de
intervencién integral especializada (PIE), Programas para nifios, nifas y adolescentes en situacion
de calle (PEC), Programas de explotacion sexual comercial infantil y adolescente (PEE), Programas
de reinsercion educativa (PDE), Programas en maltrato y abuso sexual grave (PRM); Programas para
ninos, nifas y adolescentes, con consumo problematico de alcohol y/u otras drogas (PDC),
Programas en atenciéon con adolescentes que presentan conductas abusivas de caracter sexual
(PAS);-Programas de proteccion en general, especificamente: programas de prevencion focalizada
(PPF), Programas de proteccién ambulatoria para nifios y nifias con discapacidad grave o profunda
(PAD), y Programas de Familias de Acogida Especializada con Programa de Proteccion Especializado
(FAE-PRO), y para la Linea de accién Oficinas de Proteccidn de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente
(OPD), de conformidad con la Ley N°© 20.032, para la Red de Colaboradores Acreditados del SENAME,
aprobandose sus bases administrativas, técnicas y anexos, modificados por la Resolucién Exenta
N°807, de 2021, de esta Direccién Nacional.

5° Que, la convocatoria se hizo a través de la pagina web del Servicio y en el diario de circulacién de
caracter nacional “El Mercurio”, el dia 22 de marzo de 2021, lo que, asegur6 el oportuno
conocimiento del Ilamado a concurso por parte de los colaboradores acreditados.



6° Que, evaluadas las propuestas presentadas y en conformidad con lo dispuesto en el numeral
undécimo de las bases administrativas, que rigié este proceso concursal, se adjudicé, mediante
Resolucién Exenta N° 1273 de 2021, el cédigo del listado de proyectos de este concurso
correspondiente al N° 6730 al colaborador acreditado ONG RAICES SANTIAGO.

7° Que, dicho colaborador acreditado, se encuentra inscrito en el Registro de las Personas Juridicas
Receptoras de Fondos Publicos de SENAME, dando cumplimiento a la Ley N© 19.862 y su Reglamento,
contenido en el Decreto Supremo N°© 375, de 2003, del Ministerio de Hacienda, a la Ley N© 20.032 y
su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N© 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos.

8° Que, para comenzar a ejecutar el proyecto aludido, el Colaborador Acreditado y SENAME han acordado
celebrar el convenio que se autoriza a través de la presente Resolucion.

RESUELVO:

19 Apruébese el convenio relativo al Proyecto denominado PEE - CENTRO DE ACOGIDA ONG
RAICES DE VALPARAISO suscrito con fecha 30 de junio de 2021, entre el Servicio Nacional de
Menores y ONG RAICES SANTIAGO, cuyo texto es el siguiente:

“En Valparaiso, a 30 de junio de 2021, comparecen ONG RAICES SANTIAGO, en adelante el
"COLABORADOR ACREDITADO", RUT N° 74.494.300-0, domiciliado en Moneda N° 812, oficina
1014, Santiago, Regién Metropolitana, representado por doiia Denisse Araya Castelli, cédula
nacional de identidad N° 7.256.692-0, del mismo domicilio, y el "SERVICIO NACIONAL DE
MENORES", en adelante "SENAME", Servicio Publico dependiente del Ministerio de Justicia, creado
por Decreto Ley NO 2.465, de 1979, representado por su Director Regional de la regién de Valparaiso,
don Rachid Alay Berenguela, cédula nacional de identidad N° 10.653.191-9, ambos domiciliados en
calle Aldunate 1693, comuna de Valparaiso, quienes acuerdan el siguiente convenio:

PRIMERA: Antecedentes.

Las partes declaran que este convenio es el resultado de un proceso concursal, relativo al Quinto
Concurso Publico de proyectos para la Linea de accién Programas, modalidades: - Programas de
proteccién especializados, especificamente: Programas de intervencién integral especializada (PIE),
Programas para nifios, nifias y adolescentes en situacién de calle (PEC), Programas de explotacion
sexual comercial infantil y adolescente (PEE), Programas de reinsercién educativa (PDE), Programas en
maltrato y abuso sexual grave (PRM); Programas para nifios, nifias y adolescentes, con consumo
problemadtico de alcohol y/u otras drogas (PDC), Programas en atencién con adolescentes que presentan
conductas abusivas de caracter sexual (PAS);-Programas de proteccién en general, especificamente:
programas de prevencion focalizada (PPF), Programas de proteccién ambulatoria para nifios y nifias
con discapacidad grave o profunda (PAD), y Programas de Familias de Acogida Especializada con
Programa de Proteccién Especializado (FAE-PRO), y para la Linea de accién Oficinas de Proteccion de
Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente (OPD), de conformidad con la Ley N° 20.032, para la Red de
Colaboradores Acreditados del SENAME, autorizado por Resolucién Exenta N°609, de 2021, modificado
a través de la Resolucién Exenta N°807, de 2021, ambas de la Direccidon Nacional del SENAME.
Posteriormente, se adjudico, mediante la Resolucién Exenta del SENAME N° 1273, de 2021, el proyecto
denominado PEE - CENTRO DE ACOGIDA ONG RAICES DE VALPARAISO, del modelo de
intervencion Programas de Proteccion Especializados, modalidad Programas de explotacion
sexual comercial infantil y adolescente (PEE) al colaborador acreditado ONG RAICES SANTIAGO.

SEGUNDA: Sujecién a normas.

El colaborador acreditado en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con las menciones
a los cuerpos legales a que se hace referencia en este convenio, en especial a la Ley N° 20.032
(modificada a través de la Ley N° 21.140) y su Reglamento, contenido en el Decreto Supremo N° 841,
de 2005, modificado por los Decretos Supremos N9 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680
y 806, de 2014, 1028, de 2016, 1134, de 2017 y 370, de 2019, todos del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos

TERCERA: Individyalizacién del l

Del colaborador dependera el proyecto denominado PEE - CENTRO DE ACOGIDA ONG RAICES DE
VALPARAISO, cuya sede estara ubicada en Almirante Simpson N°43, Comuna de Valparaiso,
Regidn de Valparaiso, que serd supervisado por la Direccién Regional de SENAME de la regién de
Valparaiso.



El objetivo general del referido proyecto es: Contribuir al proceso reparatorio de los nifios, nifias
y adolescentes victimas de explotacion sexual comercial, interrumpiendo la vulneracién,
favoreciendo la integracion familiar y social y el fortalecimiento de sus capacidades de
proteccion..

El Proyecto contempla, ademas, los objetivos especificos, sefialados en el acapite 4.2, denominado
“Matriz Légica”, del Titulo IV “Dimensién Técnica”, contenidos en el formulario de presentacion de
proyectos, que corresponde al Anexo N© 2) de las bases administrativas.

El Resumen Ejecutivo del proyecto es el siguiente, sin perjuicio que el proyecto antes individualizado
constituye el Anexo del presente convenio y se adjunta a este:

Objetivos especificos:

1. Interrumpir la situacion de explotacion sexual comercial de la que son victimas los
nifios, nifias y adolescentes usuarios del programa.

2. Reparar el dafio psicosocial de los nifios, nifias y adolescentes en situacion de
explotacién sexual comercial.

3. Concretar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes a las prestaciones pertinentes
en el ambito local para su efectiva proteccion, reparacion y ejercicio de sus derechos.

4. Fortalecer los recursos protectores de las familias y/o adultos significativos que
aseguren la proteccién de los nifios, nifias y adolescentes atendidos.

Resultados esperados:

Respecto al objetivo general:

1. Un 60% de nifios, nifias y adolescentes egresados por cumplimiento del PII, en el afio
t.

2. Un 83% de niflos, nifias y adolescentes egresados por causales asociadas a la
intervencion del PEE que no reingresan en un periodo de 12 y/o 24 meses (segun sean
proyectos nuevos o de continuidad) a proyectos de la misma linea, respecto del total
de nifios, nifias y adolescentes egresados en los mismos periodos.

3. Un 80% de nifios, nifias y adolescentes o familias que califican de positiva o buena la
atencion recibida por el programa.

4. Un 60% del Recurso humano seleccionado inicialmente por el programa y bien
evaluado en su desempeiio, permanece en el desarrollo de sus funciones.

Para el objetivo especifico N°1:

1. Un 60% de nifios, nifias y adolescentes con interrupcién de la situacién de explotacién
sexual comercial, respecto del total de nifios, nifias y adolescentes atendidos en un
periodo de12 meses.

2. Un 80% de nifos, nifias y adolescentes atendidos en el Programa que no cuentan con
adulto responsable de su cuidado ingresados a cuidado alternativo con medida de
proteccidn, respecto del total de nifios, nifias y adolescentes atendidos en el Programa
que no cuentan con adulto responsable.

Para el objetivo especifico N°2:

1. Un 60% de nifos, nifas y adolescentes egresados que se reintegran a actividades
propias de su etapa de desarrolio (escuela, capacitacién) respecto del total de nifios
nifas y adolescentes atendidos, en un periodo de 12 meses.

2. Un 100% de nifios, niflas y adolescentes, atendidos, con denuncia del delito realizada
por el proyecto PEE a los Tribunales competentes, respecto del total de los nifios,
nifias y adolescentes atendidos en el proyecto PEE.

Para el objetivo especifico N°3:
1. Un 80% de nifios, nifias y adolescentes con acceso a las prestaciones y/o servicios
de las redes territoriales de salud que requieren segun PII, respecto del total de nifios,
nifias y adolescentes atendidos.

Para el objetivo especifico N°4:
1. Un 60% de familias o adulto(s) responsable(s) de nifios, nifias y adolescentes
atendidos que fortalecen sus competencias parentales, respecto del total de familias
o adultos(s) responsable(s) de nifios, nifias y adolescentes atendidos.

El mecanismo que el SENAME y el colaborador acreditado empleard para evaluar su cumplimiento
consistira en la realizacién de la evaluacion del proyecto.

CUARTA: Beneficiarios.

Los beneficiarios seran aquellos indicados en las respectivas Bases Técnicas, en el proyecto aprobado
por el Servicio y en el Anexo N°1 denominado “Plazas a licitar y focalizacién territorial” del Quinto



Concurso Publico de proyectos, para la Red de Colaboradores Acreditados del SENAME, autorizado por
Resolucion Exenta N°609, de 2021, modificado a través de la Resolucién Exenta N°807, de 2021, ambas
de la Direccién Nacional del SENAME, que indica lo siguiente:

Regién Cédig Tipo datidad/Mod [« Focalizaci Cobertur Edad Sexo Costo Monto Monto Period
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Lo anterior, bajo la Linea de Accidon Programas de Proteccion Especializados, modalidad
Programas de explotacion sexual comercial infantil y adolescente (PEE) y el SENAME
subvencionara en €l 70plazas.

QUINTA; Monto y forma de pado.

La subvencion se expresa en Unidad de Subvencion el SENAME (USS), y su valor sera el que este
Servicio informe mediante su pagina web dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio.
La subvencion ofrecida por el SENAME, se determinaré de acuerdo a lo sefialado en el articulo 29 y 30
de la Ley N© 20.032.

Para el afio 2021, el valor de la USS sera de $17.240.

En los Programas de Proteccion Especializados, se pagara por nifio atendido, entendiéndose por tal el
menor de 18 aftos o mayor de esta edad y que se encuentre en la circunstancia sefialada el articulo 2°
del DL N© 2.465, de 1979, o en el articulo 19 de ia Ley N° 18.600 que se encuentre en proceso de
intervencion, realizandose respecto de éste los objetivos técnicos previstos en el proyecto presentado
por el colaborador acreditado y este convenio.

Para el calculo del valor efectivo de la subvencion a transferir al colaborador acreditado que desarrolle
la linea Programas de Protecciéon Especializados, el valor base sera 9,3 USS mensuales, al cual se
sumara el porcentaje correspondiente del factor zona, conforme lo dispuesto en el articulo 44 del
Decreto Supremo N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

€l monto nifio/mes de la subvencién, corresponde a 15,000 USS mensuales.

El aporte de SENAME, se reajustard en el mes de enero de cada afo en el porcentaje de variacién que
haya experimentado el Indice de Precios al Consumidor, que determine el Instituto Nacional de
Estadisticas durante el afio precedente. El Servicio mediante su pagina web, informara del reajuste,
dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada aiio.

En conformidad al articulo 30 de la Ley N©20.032, y el articulo 53 de su Reglamento, el SENAME
transferira el monto de la subvencién en forma mensual, dentro de los primeros 15 dias del mes
siguiente al mes de entrada en vigencia del convenio respectivo, siempre que el organismo que ejecuta
el proyecto haya informado las atenciones en los plazos establecidos por el Servicio Nacional de
Menores, y asi sucesivamente.

En ningiin caso SENAME podra transferir a un Colaborador Acreditado un monto por concepto de
subvencién superior a la cobertura maxima convenida en el respectivo convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, el SENAME podré anticipar el monto de la subvencién equivalente a un
mes y sélo al inicio de la ejecucién del proyecto, anticipo que sera descontado a partir de la segunda
subvencién que le corresponda percibir al Colaborador Acreditado, en un mdaximo de seis cuotas
mensuales, iguales y consecutivas y siempre que el Colaborador perciba efectivamente la subvencién.

El SENAME pagara mensualmente hasta la cobertura maxima establecida en los convenios. Una vez
determinado el monto mensual a pagar por concepto de subvencién emitira una liquidacién de pago.

El monto de {a subvencién que corresponda se transferird directamente a la cuenta corriente habilitada
por el colaborador acreditado para la ejecucion del respectivo proyecto, en conformidad a las
obligaciones contenidas en los convenios suscritos con el SENAME y a los procedimientos especificos
establecidos para las diferentes lineas de accién, los que se determinaran a través de las orientaciones
técnicas impartidas por SENAME. A los organismos publicos se les aplicaran, en lo pertinente, las
normas vigentes en materia financiero contable para la administracion publica.



En el caso de existir transferencias en cuotas, no procedera el otorgamiento de nuevos recursos
mientras no se haya rendido cuenta de la transferencia anterior, conforme lo dispone el inciso segundo
del articulo 18 de la resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, (aplica
dictamen N° 51.246, de 2016).

SEXTA: De las principales gbligaciones del colaborador acreditado.

Durante la ejecucion del proyecto, el colaborador se compromete a cumplir especialmente las siguientes
obligaciones:

1) Se consideran como vias de ingreso al programa la derivacién desde los Tribunales de Familia, el
Ministerio Publico, las derivaciones desde la red de proteccién social existente en el territorio,
incluyendo programas de la Red Sename y la deteccidén realizada por el equipo de trabajo del
proyecto.

2) Denunciar de inmediato a la autoridad competente las situaciones de vuineracion a los derechos que
fuere constitutiva de delito que afecten a cualquiera de los nifios, nifias y adolescentes atendidos.
En estos casos, asi como en aquellas situaciones que no son constitutivas de delito pero hagan
necesaria una medida judicial a favor del nifio, nifia 0 adolescente, el colaborador acreditado deberd
realizar la solicitud respectiva al Tribunal competente.

3) Efectuar una rigurosa seleccién de personal, mediante la aplicacion de tests psicol6gicos y estudio
de sus antecedentes personales y laborales, con el fin de asegurar la competencia para la funcién a
desempefiar y de descartar caracteristicas o patologias que puedan constituir riesgo para los
beneficiarios o las beneficiarias atendidos. Asimismo, debera ejecutar un riguroso proceso de
induccidn inicial a todo el personal en materias referidas al respeto estricto de los derechos de nifios,
niflas y adolescentes.

4) Velar porque las personas que en cualquier forma presten servicios en la atencién de nifios, nifias y

adolescentes, no hayan sido condenadas, se encuentren actualmente procesadas, ni se haya
formalizado una investigacion en su contra por crimen o simple delito, que por su naturaleza ponga
de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencién directa de éstos o de confiarles la
administracién de recursos econdmicos. Para tal efecto, serd su obligacién solicitar a los y las
postulantes que intervendran en los proyectos subvencionados por SENAME, el certificado de
antecedentes - con una antigitedad no superior a 30 dias desde que comiencen a prestar atencion
a nifios, nifias o adolescentes - para fines especiales a que se refiere el articulo12 letra d) del DS
N° 64, de 1960, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales y
certificados de antecedentes y a consultar al Registro previsto en el articulo 6° bis del DL N° 645,
de 1925 sobre Registro Nacional de Condenas, - al momento de la seleccidn del personal y mantener
con la debida periodicidad control sobre ta mantencién de esta circunstancia. De igual manera,
debera requerir a los interesados una declaracion jurada simple que exprese la circunstancia de no
encontrarse procesado o formalizado por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de
manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencidn de éstos o de confiarles la administracién
de recursos econdmicos. Solicitar antes de efectuar la contratacién las personas que en cualquier
forma presten servicios en la atencion de nifios, nifias y adolescentes, informacién acerca de si el
postulante se encuentra afecto a la inhabilitacion prevista en el articulo 39 bis del Cédigo Penal,
consultando, a este respecto, la seccién del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones
para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad” (articulo 39 bis del Codigo
Penal). Asimismo, deberan solicitaries semestralmente, la presentacion de un certificado de
antecedentes para fines especiales, con el objeto de llevar, con la periodicidad de 6 meses, control
sobre la mantencién de las circunstancias descritas precedentemente. Con igual periodicidad, debera
requerir a los interesados, una declaracién jurada simple, que exprese la circunstancia de no
encontrarse procesado o formalizado por crimen o simple delito, que, por su naturaleza, ponga de
manifiesto la inconveniencia de encomendaries la atencion directa de éstos o de confiarles la
administracién de recursos econdmicos.
Asimismo, el colaborador no podra contratar a personas que presten servicios en la atenciéon de
nifos, nifias y adolescentes en este proyecto, que tuvieren dependencia grave de sustancias
estupefacientes o psicotrépicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento
médico o sea consumidor problematico de alcohol. De conformidad con lo anterior, el colaborador
deberd requerir a los interesados, una declaracién jurada simple, en la que se exprese tal
circunstancia, debiendo en caso de que este sometido a tratamiento, acompafiar la certificacion
médica correspondiente.

5) Destinar la subvencién fiscal a aquellos gastos que origina la atencion de los nifios, niflas y
adolescentes, tales como remuneraciones, y otros beneficios legales del personal, consumos
basicos, mantenciones y reparaciones de inmuebles e instalaciones, y en general todos aquellos
gastos de administracion u otra naturaleza que se efectien con motivo de las actividades que
desarrollen para la atencién de nifios, nifias y adolescentes y la ejecucién de los proyectos aprobados
por el SENAME. La supervision financiera y la fiscalizacién del gasto de la subvencion se orientara a
verificar el buen uso de los recursos transferidos.



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

Proporcionar la informacidn técnica y financiera requerida por el SENAME, para la realizacion de la
supervision y fiscalizacion de las acciones relacionadas con los nifios, nifias o adolescentes, cuando
el SENAME lo requiera, conforme a la normativa que regula las acciones del Servicio en esta materia.

Rendir cuenta mensualmente, conforme a las normas e instrucciones sobre rendicion de cuentas de
Fondos Transferidos en virtud de la Ley N° 20.032, que se encuentran reguladas por el Servicio
Nacional de Menores y contenidas en la Resolucion Exenta N° 673, de 2020, de la Direccién Nacional
del Servicio, en todo lo que no se oponga a la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General
de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, o su normativa que
la modifique o reemplace.

El colaborador acreditado no podrd recibir nuevos fondos mientras no haya cumplido con la
obligacién de rendir cuenta de la inversion de los montos transferidos, y deberd restituir los
respectivos fondos cuando aquélla no se ajuste a los objetivos de los proyectos.

La documentacién constitutiva de la rendicion de cuentas se conservara por los respectivos
colaboradores acreditados, en el mismo orden del registro de ingresos y egresos y se debera
mantener permanentemente a disposicion de los supervisores del Servicio Nacional de Menores y
de la Contraloria General de la Republica.

Acreditar mensualmente el monto de la subvencién percibida mediante la emisién de un
comprobante de ingreso cuyo original deberd ser remitido a la Direccion Regional respectiva del
SENAME.

Reintegrar a la cuenta corriente del proyecto los fondos correspondientes a gastos indebidos por
haber destinado recursos a fines distintos a los de la subvencion o que habiéndolos destinado a
dichos fines no tuvieran los respectivos documentos de respaldo en original, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 71 del D.S. N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos.

Llevar un inventario actualizado de los bienes muebles que hubiera adquirido con los fondos
proporcionados por SENAME, registrando en dicho inventario su estado y ubicacién, y enviar copias
del mismo, a lo menos una vez al afio, a la Direccion Regional de la regién respectiva del SENAME,
lo que sera materia de supervisién.

Hacer devolucidn de los bienes muebles que se adquirieron con los fondos otorgados por el SENAME,
a titulo de subvencién, para el cumplimiento del respectivo proyecto, al término de la ejecucién de
éste, conforme a criterios técnicos, resolviendo sobre su posterior destinacién. Se permitird su
conservacion solo en el caso que se demuestre que estos bienes serdn utilizados en el cumplimiento
de otros proyectos relacionados.

Dejar claramente establecido que se trata de un proyecto financiado con aportes de SENAME en
todas las actividades que desarrolle e incorporar la imagen corporativa del Servicio en todo el
material grafico que edite, e incluir en los establecimientos o centros donde funciona el proyecto, la
seflalética que se describe en el “Manual de Normas Graficas sefalética de instituciones
acreditadas”, disponible en la pagina Web del Servicio Nacional de Menores con posibilidad de poner
el nombre del proyecto “de fantasia”.

Mantener actualizada la informacién de acuerdo a lo que sefiala el articulo 7° del Reglamento de la
Ley NO 20.032, relativo a los antecedentes sefalados en el articulo 3° del mismo cuerpo
reglamentario y los exigidos en la Ley N©19.862, que establece Registros de las personas Juridicas
Receptoras de Fondos Publicos, y su Reglamento, contenido en el D.S. N° 375, de 2003, del
Ministerio de Hacienda.

Informar mensualmente de la atencién brindada, para efectos del pago, segun las orientaciones
recibidas desde el Servicio.

Operar y mantener actualizada en forma permanente, segun las instrucciones y condiciones de uso
que imparta el SENAME sobre la materia, toda la informacion requerida por el Sistema de Registro
de nifios, nifias y adolescentes y aquélla prevista por la Ley. El Colaborador Acreditado serd
responsable de la veracidad, exactitud, contenido y oportunidad de la informacién que proporcione,
debiendo actualizarla permanentemente en el sistema conforme a las instrucciones del SENAME. La
informacién contenida en el referido sistema serd de propiedad exclusiva del Servicio.

Los colaboradores acreditados deberdn cumplir las normas e instrucciones generales y particulares
que imparta el Servicio Nacional de Menores, de conformidad a la ley. Asimismo, deberan
proporcionar la informacién que el Sename requiera, ajustdndose y colaborando con su supervisiéon
y fiscalizacién técnica y financiera.

El no cumplimiento de lo dispuesto, dara lugar a las sanciones consagradas en el articulo 9 bis y 37
de la ley N° 20.032, de conformidad a io establecido en el articulo 15 del decreto ley N© 2465, del



18)

19)
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afio 1979, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que Crea el Servicio Nacional de Menores
y fija el texto de su ley organica.

Velar por el correcto uso de la subvencion fiscal, procurando que esta no sea objeto de gravamen,
embargo, condicidon o cualquier otra limitacién que afecte o limite su uso o destino, debiendo, en
caso de decretarse embargo u otra limitacidn cualquiera sea su origen, informar dentro de las 48
horas siguientes a la Direccién Regional del lugar donde se ejecuta el proyecto afectado. En dicha
situacion, el Servicio evaluard técnica y financieramente la procedencia del gasto que originé la
afectacion de la subvencién pudiendo exigir la restitucion de los recursos, si de los antecedentes
aparece que no se ha ajustado a los objetivos del proyecto.

Destinar la subvencién fiscal en los contratos de arrendamiento que celebre para la ejecucién del
proyecto respectivo, exclusivamente en aquellas prestaciones que, con arreglo a las normas
contenidas en el Cddigo Civil, sean de cargo del arrendatario, estas son las “reparaciones locativas”,
previstas en el articulo 1940 del citado cuerpo {egal.

El colaborador debera dar cumplimiento a las observaciones emanadas del proceso de evaluacién
ex ante de la propuesta adjudicada, por parte de la Comisién de Evaluacion, que seran debidamente
informadas por la Direccién Regional de la Region respectiva; las que seran objeto de las respectivas
supervisiones técnicas o financieras, segun corresponda, que se practiquen en esta Direccion
Regional; con el objeto de que este Servicio vele para que la accidon desarrollada por sus
colaboradores acreditados, respete y promueva los derechos fundamentales de los nifios, nifias y
adolescentes sujetos de atencion y se ajuste a lo dispuesto en la Ley N° 20.032 y en las demas
disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la labor que ellos desemperian.

Dar cumplimiento a lo estipulado en el Oficio Circular N° 05, de fecha 06 de agosto de 2019, de este
Servicio, que imparte instrucciones, respecto a los procedimientos que se deben utilizar ante hechos
eventualmente constitutivos de delitos en contra de nifios, nifias y adolescentes, que se encuentran
bajo el cuidado o atendidos por el organismo colaborador de las funciones del Servicio que
ejecuta este proyecto, asi como cualquier modificacién o nueva regulaciéon en torno a esta materia
y toda instruccidon complementaria que en el Servicio disponga respecto a los flujos e informacion a
entregar ante estos hechos.

Asegurar, los derechos laborales y el cumplimiento de las normas laborales y previsionales, respecto
de los trabajadores que laboran en el proyecto, en el marco de la relacién contractual que
mantienen, de conformidad con lo prescrito en el articulo 65 del Reglamento de la Ley N° 20.032,
aprobado por el Decreto Supremo N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Deberd utilizar la informacién proporcionada por el SENAME, sblo para los efectos de dar
cumplimiento a los fines propios de este convenio, quedando prohibido todo uso distinto del
sefialado. En dicho entendido, el colaborador acreditado, debera guardar confidencialidad de todos

los antecedentes o informacién que el SENAME le proporcione con motivo del presente convenio,
no pudiendo hacer uso de éstos para fines ajenos al mismo, y en consecuencia, no podra, a cualquier
titulo y/o medio revelar, difundir, publicar, vender, ceder, copiar, reproducir, interferir, interceptar,
alterar, modificar, dafar, inutilizar, destruir, en todo o en parte esta informacién, ya sea durante la
vigencia del convenio, como después de su término. Esta prohibicion afecta al colaborador
acreditado, al personal que labora en distintas calidades juridicas, que se encuentre ligado al
convenio, en todas sus etapas, incluso después de la expiracién del mismo. El SENAME quedard
liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que el colaborador acreditado, pueda dar a la
informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a demandar el
reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como consecuencia de lo
anterior, mas la indemnizacion de los perjuicios que se hubieren ocasionado.

Dar cumplimiento a Oficio Circular N° 03, de 2018, que imparte instrucciones en caso de
fallecimiento de un adolescente atendido por SENAME y organismos colaboradores acreditados, asi
como cualquier modificacién o nueva regulacién en torno a esta materia y toda instruccién
complementaria que en el Servicio disponga respecto a los flujos e informacion a entregar ante este
hecho.

Proporcionar, a requerimiento del Servicio, y dentro del plazo que se le fije para ello, todas las
copias digitalizadas, o en caso que no fuere posible, de todas las fotocopias legibles de la informacién
que debe ingresarse en el Sistema de Registro de colaboradores acreditados y sus proyectos
(SENAINFO) indicados en el articulo 63 del Reglamento de la Ley N° 20.032, tales como informacién
del proyecto, de los nifios, nifias y adolescentes atendidos, de la gestién comunitaria - intersectorial,
del funcionamiento del proyecto y de los aspectos administrativos, financieros y contables del
mismo, que le han sido requeridos a este Servicio, en el contexto de la tramitacién de una solicitud
de acceso a la informacion, regida por la Ley N° 20.285, sobre acceso a la informacién publica,
debiendo proceder a entregar dichos antecedentes al funcionario dependiente de esta Institucién,
que lo requiera por cualquier medio idéneo. En el caso de que todo o parte de dicha documentacién
ya no exista en poder del organismo colaborador —por expurgacién autorizada por la Contraloria
General de la Republica o por otro motivo calificado—, debera informar dicha circunstancia



fundadamente y por escrito, dentro de mismo plazo a quien lo requiri6. El Servicio deberd adoptar
todas las medidas de resguardo respecto de los datos personales y sensibles que contenga dicha
informacién, de conformidad a la normativa vigente, procediendo previamente a su entrega, al
tarjado pertinente.

26) Todo directivo, profesional y persona que se desemperfie en organismos colaboradores deberd
observar una conducta intachable y un desemperfio honesto y leal de sus funciones con preeminencia
del interés general sobre el particular.

27) Velar por el trato digno evitando la discriminacion y la estigmatizacion de los sujetos de atencién y
de su familia. Deberan recibir en tode momento y en todo medio el trato digno que corresponda a
toda persona humana. Particular cuidado se deberd tener en las medidas, informes o resoluciones
que produzcan efecto en las decisiones de separacién familiar.

28) Informar y tener en cuenta la opinion del nifio, nifia y adolescente respecto a los procesos de
intervencién que le atafien, en funcion de su edad y madurez.

29) Dar cumplimiento al articulo 13 bis de la Ley N° 20.032, en orden a remitir anualmente al SENAME
y publicar y mantener actualizada en su respectiva pagina web la informacién que alli se sefiala.

30) Imputar los pagos efectuados al fondo de cesantia, previsto en el articulo 13 de la Ley N°19.728,
(que establecié un seguro de desempleo o cesantia, en favor de los trabajadores dependientes
regidos por el Cédigo del Trabajo), efectuados con cargo a la subvenci6n fiscal que este Servicio le
transfiere, a la indemnizacidn por afios de servicio que corresponde al trabajador desvinculado por
la causal del articulo 161 del Cédigo del Trabajo, esto es, por necesidades de la empresa. (Aplica
Dictamen N°8.583, de 27 de marzo de 2019, de la Contraloria General de la Republica).

SEPTIMA: Del personal.

Las partes dejan expresamente establecido que el personal que el colaborador contrate para prestar
funciones en la ejecucién del Proyecto, no tendra relacién laboral alguna ni de dependencia con el
SENAME, sino que, exclusivamente, con la Instituciéon, siendo responsabilidad de éstos el estricto
cumplimiento de las normas laborales y previsionales.

El SENAME no podra intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacién contractual
establecida entre los colaboradores acreditados y sus trabajadores, sin perjuicio de la supervisién del
gasto, dotacién del personal y de la calificacion técnica del mismo, comprometida en el respectivo
proyecto, debiendo el Colaborador informar a la Direccién Regional respectiva, cualquier modificacion en
la dotacién y configuracion de los equipos profesionales del proyecto, de tal forma que si el equipo
ejecutor a cargo abandona o cesa sus funciones por cualquier causa, éstos deberdn ser reemplazados
por personal que cumpla con los mismos perfiles que el colaborador se comprometié en su formulario de
presentacién de proyectos y sus anexos, por lo tanto, a fin de salvaguardar la equivalencia curricular,
debera remitir los antecedentes del nuevo personal a contratar, pudiendo la Direccién Regional, objetarlo
si no se ajusta al perfil comprometido por el colaborador, en el proyecto adjudicado y convenido.

Las personas juridicas que se desempefien como organismos colaboradores del Estado seran civilmente
responsables por los dafios, judicialmente determinados, que se hayan ocasionado a raiz de
vulneraciones graves de los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes causados tanto
por hechos propios como de sus dependientes, salvo que pruebe haber empleado esmerada diligencia
para evitarlas. Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad civil que por los mismos hechos pueda
corresponderle a la persona natural que ejecutd los hechos.

OCTAVA: Del término unilateral y modificaciones de convenio.

El Sename estara facultado, segtn el articulo 37 de la Ley 20.032, para poner término anticipado dando
el aviso correspondiente al Colaborador Acreditado con 60 dias habiles, de anticipacién, o modificar los
convenios, en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Cuando los objetivos no sean cumplidos, o los resultados no sean alcanzados en el grado acordado
como minimamente satisfactorio, o cuando los derechos de los nifios, nifias o adolescentes no estén
siendo debidamente respetados.

b) Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 36 bis de la Ley N° 20.032,
no hubieren sido ejecutadas en el plazo sefialado por el Servicio.

c)Cuando se dé alguno de los presupuestos establecidos en los articulos 16 y 17 del decreto ley N° 2. 465,
del Ministerio de Justicia, de 1979, que crea el Servicio Nacional de Menores y fija el texto de su Iey
organica, que se refiere a la administracién provisional de toda la institucién o la de uno o mas de sus
establecimientos, que se decreta por el Tribunal correspondiente, cuando el funcionamiento de un



colaborador acreditado o el de sus establecimientos adoleciere de graves anomalias y, en especial, en
aquellos casos en que existieren situaciones de vulneracién a los derechos de los nifios, nifias o
adolescentes sujetos de su atencion.

d) Cuando el personal de los colaboradores acreditados que contraten para la ejecucion del respectivo
convenio, figure en el registro de personas con prohibiciéon para trabajar con menores de edad o en el
registro de condenados por actos de violencia intrafamiliar establecido en la ley N° 20.066; o haya sido
condenado por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de
encomendarles la atencién directa de nifios, nifias o adolescentes.

En estos y todos aquellos casos en que sea procedente, los colaboradores podran reclamar de las
resoluciones del SENAME, conforme a lo dispuesto en la ley N° 19.880.

El término anticipado de los convenios sera obligatorio si durante su ejecucion, se producen vulneraciones
graves a los derechos fundamentales de alguno de los nifios, nifias o adolescentes, atribuibles a la
responsabilidad del organismo colaborador en los términos establecidos en el nimero 6) del articulo 2
de la Ley N° 20.032, conforme a lo determinado en una sentencia judicial.

La modificacidén debera ser suscrita y aprobada a través de un determinado acto administrativo.

De igual manera, se podran producir modificaciones al Convenio como resultado de las observaciones de
fa Evaluacion de Desempenio, bajo las mismas condiciones descritas anteriormente.

Asimismo, si el Colaborador Acreditado le comunica a este Servicio, de su intencion de no continuar con
la ejecucién del proyecto antes de su fecha de término, por cuanto existen hechos que hacen imposible
llevar a buen término su ejecucién, se obliga a notificar al Servicio, con el objeto de que sea éste quién
adopte la decision de poner término o no al convenio, por escrito mediante carta dirigida al Director
Nacional o Director/a Regional, con, a lo menos, 60 dias habiles de anticipacion, debiendo lograr la
ubicacién de los nifios y adolescentes en otros proyectos de similares caracteristicas, conforme al plan
de intervencién individual (PII) respetando la zona geogréfica de procedencia de los/as nifios y
adolescentes atendidos.

Las referidas modificaciones y términos de convenio, deberdn aprobarse por acto administrativo
totalmente tramitado, (aplica dictamen N° 8.501, de 2019, de la Contraloria General de la Republica).

NOVENA: De las modificaciones y términos bilaterales.

Las partes comparecientes podran modificar, de comtn acuerdo el proyecto, en lo que diga relacién con
los elementos de caracter accidental que forman parte de los mismos. Se debe dejar establecido, que
los elementos de cardcter esencial de los convenios, tales como el plazo de duracion, la focalizacién
territorial y las plazas convenidas, no podran modificarse bilateralmente, sino que debera convocarse a
un nuevo proceso licitatorio. Sin embargo, podran modificarse las plazas, siempre que se configure una
situacion de fuerza mayor, siempre que no se alteren las bases ni el proyecto en sus aspectos esenciales.

A su vez, las partes comparecientes podran poner término a este convenio, de comun acuerdo, de
manera fundada, con un plazo minimo de anticipaciéon de 30 dias habiles a su respectivo término.

Las referidas modificaciones y términos de convenio, deberan aprobarse por acto administrativo
totalmente tramitado, (aplica dictamen N° 8.501, de 2019, de la Contraloria General de la Republica).

DECIMA: De la vigencia.

El convenio comenzara a regir el primer dia del mes siguiente al de la total tramitacion de la
Resolucion que lo apruebe.

La vigencia maxima de este convenio sera de 1 afio y 6 meses.

La vigencia del convenio, debe extenderse hasta la aprobacién de la rendicién de cuentas o bien,
hasta la restitucién de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, (aplica dictamen N° 92.578,
de 2016, de la Contraloria General de la Republica).

La obligacién de restituir los saldos, no ejecutados, no rendidos u observados, debe cumplirse dentro de
un término prudencial, correspondiéndole a la autoridad ejercer todas las acciones que resulten
necesarias al efecto, (aplica el dictamen N° 43.604, de 2015, de la Contraloria General de la Republica).

UNDECIMA: De la evaluacién del proyecto:

Conforme a lo sefialado en los articulos 46 y 47 del Reglamento de la Ley de Subvenciones, contenido
en el Decreto Supremo del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos N°© 841, de 2005, el SENAME
realizara una evaluacién del proyecto presentado. Para este proyecto, la evaluacién se efectuara
en el mes 12 y 15 de su ejecucion.



Al momento de verificarse la evaluacidn del proyecto, el Colaborador debera presentar un certificado de
Antecedentes Laborales y Previsionales, emanado de la Direccién del Trabajo, que dé cuenta de la
situacion previsional de todos los trabajadores de la Institucién, al Gltimo dia del mes anterior a aquél
en que se cumplen el periodo objeto de evaluacion. El presente requisito solo sera exigible para las
entidades privadas.

La evaluacién de los convenios se dirigira a verificar:

1) El respeto, la promocién y la proteccién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, y de sus
familias.

2) El cumplimiento de los objetivos del convenio.
3) El logro de los resultados esperados especificados en el respectivo convenio.

4) La calidad de la atencion que reciben los menores de edad y sus familias, el estado de salud y de
educacién de los nifios, nifias y adolescentes que en ella residan, y las condiciones fisicas del centro de
residencia, en su caso.

5) Los criterios empleados por el colaborador acreditado para decidir el ingreso y el egreso de nifios,
nifias o adolescentes.

6)La administracién transparente, eficiente, eficaz e idénea de los recursos que conforman la subvencion,
de conformidad con los fines para los cuales aquella se haya otorgado, segdn la linea de accion
subvencionable que corresponda.

Deberdn considerarse como criterios objetivos, a lo menos, los siguientes:

a) Otorgar un trato digno y respetuoso a los nifios, nifias y adolescentes. El Sename debera verificar el
cumplimiento del respeto a los derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes, establecidos en
la Constitucién Politica de la Republica, la Convencién sobre los Derechos del Nifio y demas instrumentos
internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, de conformidad a las orientaciones
técnicas que se dicten para cada modalidad de atencion.

b) Revinculacion familiar o fa bisqueda de una medida de cuidado definitivo con base familiar. El Sename
debera verificar que cada modalidad de cuidado alternativo considere acciones destinadas a evitar el
ingreso o prolongacion de la estadia de los nifios, nifas y adolescentes en el sistema residencial o de
acogimiento familiar, de conformidad a las orientaciones técnicas y procedimientos que el Servicio
Nacional de Menores dicte al efecto, entre las cuales deberd considerarse una evaluacién de la familia
centrandose en sus recursos y necesidades de apoyo para el ejercicio de su rol

c) Asistencia oportuna en el acceso a las prestaciones de salud y educacidn de los nifios, nifias y
adolescentes. Se entenderd por asistencia oportuna para este efecto, el cumplimiento de las acciones
definidas por el Sename en las orientaciones técnicas orientadas al ejercicio del derecho a la salud y el
derecho a fa educacién.

d) Idoneidad y pertinencia de la intervencion ejecutada por los organismos colaboradores orientada a la
restitucién de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes. Se entendera como idénea y pertinente la
intervenciéon cuando se haya dado cumplimiento a las acciones definidas por el Servicio Nacional de
Menores en sus orientaciones técnicas, atendiendo a lo menos a la edad del nifio, nifia y adolescente y
su grado de desarrollo, los procesos de intervencion que se hubieren desarrollado en forma previa o
paralelamente y el personal adecuado para su ejecucion.

La evaluacién debera considerar y ponderar tanto las observaciones levantadas en los informes de visita
realizadas por los jueces de acuerdo a lo dispuesto en la ley N° 19.968, que crea los Tribunales de
Familia, asi como aquellas emanadas de otros informes de organismos e instituciones que tengan por
objeto la promocidn, la proteccién o la defensa de los derechos de la nifiez, y la opinidon de los nifios,
niftlas y adolescentes.

El procedimiento de evaluacion de desempefio contempla las siguientes etapas, metodologias y
mecanismos:

1. Planificacién de los proyectos a evaluar considerando los plazos de realizacién de la evaluacién anual
definido en los convenios.

2. Recopilacién de informacion y antecedentes pertinentes para la evaluacion anual del proyecto, tales
como informes de supervisiones técnicas y financieras, de evaluaciones o auditorias de entes externos,
si los hubiere, de calidad de los registros de intervencidn pertinentes al cumplimiento de los objetivos,
del buen uso de los recursos transferidos, y del cumplimiento de las instrucciones generales y particulares



impartidas por el servicio, especialmente en lo que dice relacién con posibles delitos cometidos en contra
de niflos, nifias y adolescentes.

3. Visita especial de evaluacion en terreno al proyecto, ejecutada por un supervisor técnico distinto de
aquel que realiza las respectivas supervisiones, de la cual se debera levantar acta que contenga los
hallazgos de la visita. En dicha visita, se debera recoger la opinién de los nifios, nifias o adolescentes y
otros usuarios si los hubiese, utilizando metodologias que resguarden la confidencialidad y que sean
adecuadas a la edad de los opinantes.

4. Aplicacion del instrumento de evaluacién previamente definido, correspondiente a las distintas
modalidades de atencién, considerando los criterios objetivos definidos anteriormente.

5. Propuesta de resuitado de la evaluacion de desempefio al Director Regional.
6. Aprobacién, modificacion o rechazo de la propuesta por parte del Director Regional.

7. Notificaciéon al colaborador del resultado de la evaluacién del proyecto, quien podrd recurrir de lo
resuelto por {a autoridad de conformidad a lo dispuesto en la ley 19.880.

8. Aplicacion de medidas, cuando corresponda, con motivo de los resultados de la evaluacién.
9. Publicacién del resultado final de la respectiva evaluacion.

El mecanismo para que los colaboradores acreditados puedan conocer la metodologia utilizada para la
evaluacion de desempefio, estda aprobado a través de la Resolucién Exenta N° 4748, de fecha 31 de
diciembre de 2019, de la Direcciéon Nacional del Servicio Nacional de Menores, que aprobéd el
Procedimiento para la evaluacion de desempefio anual de los convenios, o las resoluciones exentas que
la modifiquen o reemplacen, las que formardan parte de este convenio, las que se encuentran publicadas
en la pagina web del Servicio.

Como consecuencia de la evaluaciéon, el SENAME podra emitir instrucciones particulares a los
colaboradores acreditados, indicando las deficiencias a corregir, con la finalidad de que el organismo
adopte las medidas que correspondan dentro del plazo que determinard el Servicio, el que no podra
superar los noventa dias, pudiendo prorrogarse por una sola vez y por el mismo plazo, en caso de existir
razones fundadas. Excepcionalmente, y sélo en los casos en los que la naturaleza de las instrucciones
que se ordena cumplir lo exija, podra otorgarse fundadamente un plazo superior para su cumplimiento.

El retardo injustificado en el cumplimiento de las instrucciones serd sancionado de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 37 de 1a Ley N° 20032.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la adopcidon por parte del SENAME de las demds acciones que
contemple la normativa vigente.

DECIMA SEGUNDA: De la rendiciéon de cuentas:

En materia de rendicién de cuentas regira o dispuesto en {a Resoluciéon N° 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, 0 su normativa
que fa modifique o reemplace y lo dispuesto en los articulos 65 y siguientes del Decreto Supremo N°
841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que aprueba el Reglamento de la Ley N©
20.032.

La rendicidon de cuentas es sobre los gastos realizados en los proyectos en forma posterior a la total
tramitacion de la resolucién que aprueba el convenio. En casos calificados, fundamentados en razones
de continuidad o buen servicio, podra incluirse en la rendicién de cuentas, gastos ejecutados con
anterioridad a la total tramitacién de la respectiva resolucion.

DECIMA TERCERA: Marco regulador,

Las partes dejan expresa constancia que en lo no previsto por el presente convenio y el proyecto del
colaborador que formard parte integrante de este convenio, regird especialmente lo dispuesto en la
Resolucién Exenta N° 609, modificada por 1a Resolucién Exenta 807, ambas de 2021 del SENAME, que
autorizd el Quinto Concurso Publico de proyectos, el articulo 15 del Decreto Ley N°© 2465, de 1979, en
la Ley N© 20.032, en su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 841, de 2005, del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos y sus modificaciones posteriores, y en toda otra normativa que le sea
aplicable y que estuviere vigente a la fecha de la suscripcién def mismo.

Respecto del uso de la subvencién transferida a organismos colaboradores acreditados de naturaleza
privada, resuitarén aplicables las normas contempladas en los convenios internacionales sobre derechos
humanos ratificados y vigentes en Chile, en particular la Convencion sobre los Derechos del Nifio; sobre
la Eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer; y la Convencién Interamericana
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer; en todo lo pertinente en cada caso; asi
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como las normas de transparencia y probidad establecidas en la Constitucion Politica de la Republica de
Chile. Cabe destacar que el Estadio de Chile ha adscrito a estandares y directrices internacionales que
habrédn de tenerse presentes para esos efectos, tales como los relativos a ciberseguridad, los
establecidos en la Ley Modelo de la OEA sobre acceso a la informacion y especialmente en las Directrices
sobre Modalidades Alternativas de Cuidados de Nifios, Resolucion 64/142 de la ONU.

Conforme a lo establecido en los articulos 58 y 3° transitorio de la Ley N°21.302, el Servicio Nacional
de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia, serd considerado para todos los efectos, sucesor
y continuador legal del Servicio Nacional de Menores, con todos sus derechos, obligaciones, funciones
y atribuciones, respecto de actos administrativos, contratos, convenios, procesos licitatorios y demas
actuaciones, en materias de su competencia, que se deriven a raiz de su entrada en funcionamiento.

DECIMA CUARTA: Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este convenio, las partes fijan su domicilio en
la ciudad y comuna de Valparaiso, prorrogando competencia y sometiéndose a la jurisdicciéon de sus
Tribunales de Justicia.

DECIMA QUINTA: Ejemplares.

El presente convenio se extiende en tres ejemplares del mismo tenor, valor y fecha, quedando dos en
poder de SENAME vy el otro en poder de la Institucion.

DECIMA SEXTA: Personerias.

La personeria de don RACHID ALAY BERENGUELA para representar a SENAME, consta en Resolucién
N° 263/625/2018, de 01 de junio de 2018 y Resolucién Exenta N° 032/B, de 2007, ambas del SENAME.

La personeria de dofia Denisse Araya Castelli consta en consta en el Acta de la Décima novena
Asamblea General Ordinaria de la ONG Raices, de fecha 12 de marzo de 2019, reducida a escritura
publica el 21 de marzo de 2019, ante don Pedro Reveco Hormazabal, Notario de la Décimo Novena
Notaria de Santiago..

Hay firmas de las partes.

2° El gasto que demande el cumplimiento del convenio que se aprueba mediante la presente Resolucion
se hara con cargo al Subtitulo 24, Item 01, 0001 Subtitulo, Proyectos area Proteccién a Menores,
Programa 01, del presupuesto vigente del Servicio Nacional de Menores para el afio 2021. El monto
que se transferira el afio 2021 serd de hasta $ 217.224.00 Ido si lo hubiere, se imputara al item
del presupuesto de los afios correspondientes, en | contemplen las disponibilidades
presupuestarias respectivas.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.-

RACHID A BERENGUELA .
DIRECTOR REGIONAL DE REGION DE VALPARAISO

SERVICIO NACIONAL DE MENORES

\
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RAB/PPA/NCF

Institucién (2¢)
- Unidad Juridica regional.
- UPRODE
- Unidad de Administracién y Finanzas
Unidad de Supervisién Financiera.
Unidad de Auditoria Interna.
DEPRODE
Departamento Juridico.
Sib Departamento de Supervision Financiera
Sub Unidad de Administracion de Procesos y Pagos
- Oficina de Partes Direccién Regional




CONVENID
0 JUN BN

k. valparaisn, a ... .. , oomparzcen OMG RAfCeS SANTIAGO, en adelamte o
"COLABORADUR ACR!DITADO", KUT NO 74.494,.300-8, domicttiado en Moneda N® 812, oficina
1614, Santiago, Regién Metropolitana, represertado por dofia Denisse Araya Castmlli, cidura
nationg! de wenddad Nt 2.256.692-0, det nismo domiciliv, y e “SERVICIO NAC!DNAL DE
MENORES", on ado:srin "SENAME®, Servicic Publicy depervBente dei Muxsterio de Justicia, awaga
por Decrekn Ley NP 2.4635, ¢é 1975, rcprescidado por su Director Reglona® Ce 13 region de Valparafso,
tun Rachid Alay Berenguela, (dduia nacional de iventidad NY 10,653 1019, ambos domicliadas en
catia Algunate 1693, Comuna de Valosralso, gutenes acuerdean si sigulente convemo:

PREMERA: Antecedentes.

Las partes declaran gque este convenio os ¢ resultado do un procese comcursal, re ative 2t Quinta
Concurso Pablice de proyectos pars (s Linga do accibn Proargnass, modatidages: - Pragramas de
protecndn espotuizados, especiticamente: Programas de intenvancdn integral espeoahzada (Wik),
Programas para nifhos, nides v o00iGwentss &0 SItuacidn de Cate (PEC), Yrogramas de expiotacton
sexual comercis! nfanti y sdolescente (PEE), Programas ae reinsendidn educativa (PDE), Pragramas en
matrate y sbUS0 sexual grave (PRMY): Programas pava nifios, nifas y adolescertes, con consumo
problamatico de dcahal y/u otras dragas (PDC), Prograwras e atencian con adalescentes que presentan
conductas abusivas de cardcter sexyxl (PR3}, -Programas de protecc'on on generat, capecifitamente:
prugramas de preverwadn fouaisade (PAF), Programas de proteccidn ambulatoria para nifivs y nites
oon discapacidad grave o profunda (PAD], y Prograras ¢¢ Famiiar do Acogide Esgecializada con
Programa de Proteccicn Espedalizado (FAE PRO). vy pare 13 Line¢a de aocién Oficines de Proteccion de
perachoe det Nifo, Nifia y Adaesoente (OPD), de codformidad can la Ley N© 20.032, pars la Red de
Colaboradores Acreditados dei SENAME, bulorizado por Resqiuckin Exenta NP6039, de 2021, modificado
a traves de ia Resolucibn Exenta N°807, de 2021, ambas d2 la Direccion Nacona! ge’ SENAME.
rosreriormerte, se adiudiad, modisnte i@ RESONMCION Bxenta del SENAME NG 1273, de 2021, & proyecta
denominado PEE -~ CENTRO DE ACOEIDA ONG RAICES DF VALPARAISO, aol mxdvic de
imervencan Programas de Proteccidn mlanzados. radolidesd Programes de iplotaclén

senual comertis! lnfantil y adelescenta (PEF) o: coaborador aareditads ONG RALCES SANTIAGD.

SEGUNOA: Sufeclon B Dormag.

El wishorador acreditada an este acte, declars tonwes:, vrlender ¥ estar conforme con las mancienes
B I08 CUST0S fegaies 4 cue se hace reftréncia en este convame, en aspecial @ la Ley N9 20.032
(modificads a Braves de in Lay K¢ 21,140} y su Reglamanto, contenido en o Decreto Suoromo N9 B4Y,
de 2005, modificado por los Decretos Ssiprenns NS A8, de 2002, 1097, de 2009, 105, ¢4 2012, 680
y 806, de 2014, 1025, d2 2016, L1345, de ULV y 370, de 2G19, todus dol Minidedd de Justicls y
Derechos Humanos.

Cal cniehorador depanderd ¢l proyacto denominado PEE - CENTRO OE ACOGIDA ONG RAICES DE
VALPARALSO, civa sede esmrh ublkkoda cn Almirante Simpeon N*43, Comuna da Valpaiaiso,
Rogidn de valparsiso, que serd suparvisado por I Diroockin Reglone de SENMAME de Iz regiin de
Vaparaiso

El ahjetiva generai dei refendo provecte as; Contribuir af praveso reparstorio de loe nifiog, nifias
y adolescantes victimas dc explotacdén sexust comardal, inturiumplends s vuineracidn,




favorudiendo e intagracién famillar v social y el fortalecimiento de sus capacidades de
proteccién..

El Proyectn contempta, adomda, s objativos especificos, sefialasdos en el acépite 4.2, deneminado
Motttz Logica®, de' Tiuio IV “Dimersion Técnica”, contenicos en el formulado de presentacion de
Pt oyeCtos, que oormsvande ol anexo N@ 2) de las bms administrativas.

& Resumen Ejeculivo oel proyecto es o siquiente, shy perjuicio que ¢! proyesXa antes individuaiizado
constituye of Anexo del presente convenio v 3¢ adiunta 2 este:

Objetivas egpacificos:

1. Interuenpir Ja situacion de expictacidn sexusl comercial de o Que 0D victimas los
nios, nifias v adolescontas us\aring de! programa.

2. Reparsr et dafio psicosocial Gn NS nifne, nifias ¥ adolescantes en shuacion de
expintacién sextal comercipd,

3. Concretar e acceso de us nifigs, nifias y adoivscentos o las prestaciones portinentes
an e SmbHD 10cal pard su ofectve protacrion, reparac on y elercicio de sus derechos

4. Fortalecer you rocurscs protectores de »ss famifias y/o adulos significativos que
aseguTen (8 ProlecCidn de lox nifos, nifias v B0ofescenes atendidos

Resvitados esperados:

Respacto al objetivo genaral:
1. Un $0% de ~ifios, nifias y adolescentes egresados por cumplimisnto del PIY, er < afe

t

2. Un 8%% de nifos, nifles y adoleacentes cgressdos por causales asocidas 3 ia
intarvencién del PEE qun nn reingresar en un peodo de 12 y/o 24 mases (5e30n sean
proyactos nuevos 0 deé ontinukiad) a pruyeclos e ia misma inea, redpedo det tatal
de nifos, nifas y adulesantes agresados en 108 mismos periodos,

3 Un B0% ae niftos, nifias y odolescentes ¢ familias que celifican de positiva o buena in
atencién rocibide por el programa.

4. Un 60%, dei Recurso huneno seleccionadn miciahnente por e programa y blen
evaluads en sy desempalio, parmanece en e desarrd'io de sus funciones,

Para ¢l ohjetive aspecifico N*1:

1. Un 80% da nifios, niflas ¥ 3deMscrntes con inlérrupaon de ia Sstuation de EXpracsen
sexuat comerdial, respecto dei total Ge nifios, nifias v adolescontes stendidos en un
penodo del2 meses.

Z. Un BO% da niflos, nidas y adolescentes standidos en el Programs que no cuentan <of
aduibtc ~Gsponsable de su cuitado Ingresadas a cuidads atemativo con modida de
proteodidr, respectn del cota: de nifios, Nitas vy adolescenies atendidas en oi frograms
quc 1o cuentzn con adufly resporsable.

Pars ¢ objetive sepecifice Ne2:
1. Un 60% de nifns, niftas v anfniesoentes oQres20as que Se reintiygren g actividades
proplas de su elupa ce desamolio {ascusia, capachacian) cospecto del total de nifios
Mitas y adoiesoantes atendidos, en un péerfodo de 12 meseas.
2. Un 100% de niftos, alkas y acalescentes, atendidos, con denuncla da delito remizads
por @ provechn PEE 2 lof Tribunbies rompatentds, respecto del tota de 105 ninlos,
nifigs y adoicsoetes aterdidos en vl proyacto PEE.

Pare s objetivo aspacifico N°3:
1. Un BOS, do nifios, niffes y Kiniescentes con acces0 & 133 Prestaciones v/C gervicics
4¢ ies redes TeMmIis LS Ue Saild quUe requiersn segun P, respects de- tota! de nifios,
niflas y ade’esoentes atendidod.



Para e objetivo especifico N°4:
1. Un 60% de familias o aduito{s) rospunsable(s) de nifics, n'Aas v adolescentes
avendidus que fortalecen sus conpeiencias patentaies, respecto de! Lodai de familias
© aduitoe{g) responszable(s) de nifios, niAas y adoicscentes atendidos.

B rmiucunsano que & SENAME v & cotaborador acreditacn emyleacy pora evaluar Su cumptinrento
corsistird en ta roalizacion de la evalugcién de) proyeo.

EMARTA: Baneficiacivs.

Les benefidarton serdn aqueiios indicados en 'as respuclivas Bases Ticnlcas, en el proyucko aprobardn
por ¢l Servicio ¥ en e Anuxo NUL denominada "Plazas 8 licitar y focatizacion tes: itorie” de Quinto
Concursd Pubiice de proyactes, pars 12 Rea de Colaboradoecs Acreditados de SERAME, sutortzade por
Resplucién Exenta N3 60Y, de 2021, moatficado 3 traves de ia Resolucidn Excnta NSRO7, de 2023, ambas
de I3 Direecidr Nacional det SENAME, que idice lo sigufents;
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Lo anterfor, bajo ta Linea de Accion Programas de Proteccibn Espedalizados, modardad
Programas de axplotecion sexual comerdal infantil y adolescante (PEE) y e SENAME
subvenclonard en € 70pfases.

QUINTA: Maute x forma de pago.

Le subvencion s oxpresa on Unidad de Subwencién ¢f SENAME (USS), v su vawor serd e gue ests
Serviclo informe medianta su paging web dentro de (0s pHimeros 15 dias del mes Jde enero de cada afio.
Lo subvencidn ofvecida por ¢i SENAME, se demerminara re acuerdo 3 ¢ scfivisdo on ol arciculo 28 v 30
de '3 Ley N¢ 20,032,

Para a! affo 2021, &l valor de la USS seré de 912.240.

€n los Programas de Protecridn Espexializadng, 8¢ pegard por riGo atendido, entendiéndose por tal o
menur G 18 ehos 0 mayor de esta edad Y que e encuentse un fa cirtunstancia sefaiada el arifouio 2¢
ces DL N® 2,485, de 1979, 0 en ei avtiado 19 de 1a Luy NO 16.600 que S8 encuentre en propess 6o
intervencin; regiicindose respecto de éste los objetivos téenfzos provisios en of proyecto presentado
par ¢ coinhorader acreditado v 2ste convenio.

Para el calcalv ot vilor efeciive de i3 subvencitn 8 transfert al colaborador acreditado que desarrole
la liney Programas de Protoenién Espodiahzadas, € vaior base serd 9,3 USS mansusies, o cua se
sJmard el porcentaje correspondicric dul factor zons, conforme io d.spuests en e aticuls 44 del
Lecren Sapremn NC 841, ax 2105, dot Ministeno de Justice y Dereches Humanog.

B monto nifio/mes de la subvencién, conesponde o 15,000 USS mansuales.

Ei aporte de SENAME, se reajustard n ! mes de enaoes de cada afvw en o porcentaje e variacién que
haya axoermentado cf {dice da Pracins 3l LoONSUMGOY, gque determine ol Enslituto Naconat de
Fstadisticas durantc cf afio precedente B! Servide medianie su paging webl, informar de! reajuste.
gentro de ios primeros 15 dias ge! mes de enpm de cada 2o



En oontormirdad al artirula 341 de la Ley RY20.132, y ) arbiculn 53 de su Reglamento, el SENAME
transterird of monto de la subvenddin en forrma mensual, dentro de los primeres 15 tias del mes
stiputerte al mes de entrada en vigencdia del convenlo respective, siempre que ol organisme que ejecule
¢l proyectc haya informato las abancionas en los plazos establotitbs por of Sarvicio Naciorr! de
Menores, y asl sucesivamente.

kn ningun caso SENAME podra transferir 8 un Colaborador Actedtado un monts por concepte de
subvencidn supcrior ¢ 18 cobertura mariony cunvenida en & respective convenio.

Sin perjuiclo de o anteror, &l SENAME padra anticipar el monto de i3 subvenciGn equivatente 3 un
mes ¥ solo al lnido de la efecucldn del proyecte, antidpa que serd descordado a partic de I segunda
subwvensidn que le caespenga percibir 3) Coloborador Acreditzde, cn un méximeo fc scis cuotas
mensualas, igusies y consecutivas y sidmpre que ai Colaborador peraba sfgciveminmte la subvencidn,

E SEMAME pagard mensualmenie hasla la coberiura midxime es.ablecida en los convenios. Ung vez
determirado el monto mensuar 4 pagar por wonceplo de subvencién emitind une liqurdackn ¢e page.

£l monto de la sutvencitn que corvesponda se ransfertrd directamente a ia cuanta oorrigmte habilitada
par ai cotaborador acreditaao para B ejecucsin gel respecthvo proyecra, en conformidac g tas
vbHgaclones conrenidas en los corvenins susoritns can ef SENAME y a tos grocedimicrtos cspecificos
estoblecidos para tas diferantes ineas de accion, [os gue se determinaran a través de fas oricntacioncs
téenicas Impartidas por SENAME. A -os organismos publicos se tes apficardn, sn 0 partinenle, (as
normas vigentes en matens financiero contable para ia adminiszracion poblica.

Er: el coso de existir transferoadas on cuolns, no precederé el olorgemiento de nuevos recursos
mientay no sa bhaya rendido cuenta dela transforendia antetot, conforme B dispone &l laclso sequnda
dol artieuto 18 ge 1s rasolucidn N° 3D, ce 2015, de ia Contraloria General de la Repdblica, {apica
dictamen N® 51,246, d= 2016),

incipales abfl ones det

Durants i3 ejacucion de: provecta, & oolaborador s comgromiete # cumplic especiaiments ias siguientes
cbligacianas:

1% Se consideran como vias de ingrust a! progama ia aenvacidn desde las trihunaias de Famifia, &
Miristerio Mibéico, las derivaciones (descle ik tex de pootecsidn oo’ existente en e verritario,
induyendo prouraimas de fa Red Sepame ¥ 1 deteccléon reallzeda poi g equipna de usbajo del
proyoecto.

2} Deonunar de inmediato 3 ia aioridad aompatente las situacicnes de vuinerarzion a los derechos que
fuare constfoatva de delito gue afecten a cualquicrs de tos nifios, aiflay ¢ alUlescentes atendidos.
En estos casos, asi <OMO en aquelas situaciones que no won constitulivas de delite pere hagan
necesara und rhodida judicial 8 favor del nito, aifia o adolesncnte, el calaboragar acreditadoe deberd
realizar l2 s@iicitud respective a; Tribuna! competente. )

3y efectuar una rgurusa scheoado de persongl, medionle o aglicacion de tests pswoidoices ¥ estudio
de sus antecodentes personsies v 'shorales, ¢on et fin de asegurar 'a competenda pae 1B fncion a
dasarmpnfiar v ce descartar caracterlsticas o pataoglas cue puedar constituir riesgo para los
boneticaris o ias beneficlarias atendide]. Agimismn, debers ejequtar up rgurose procesoe de
tndeacton niclal a todo el persenal en materias suferidas al sespelo estrcde de s derechos e nifos,
tifas y sdolescentes.

4) velar porque 'as personas que en cuaiquier formia preshen sirvicos oo a atencidn de nifies, niftar y
amlescentes, no hayan sido condenacas, s@ encuendien actugimente oCesadas, 1l se haya
forima'lzado una investigacion en su cartre por oimen v simple delitn, que por sy naturalezs ponga
de marifiesto i3 inconvenienda de encamandanies a stenclon drectz da éstos o de corflartes fa
ctlministrucion doe rucursos ecandimicos. Para tal efecto, sers su obligacion splicitar a los v las
postu:antes que ntarveadrin 2n los pravartac siihvensinnados por SENAME, el certificado de
antecedenies - con ung silipdedad 10 superior 2 30 dias deade que comiencen  prestar atencon
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3 niftos, NElas 0 acolesOENTes - DIa TINes espacidies a que ¢ reficre o arbuuiol? et d) ool DS
NO 64, de [960, del Muster'c de Justicld vy DRrechos Musianos, sODve promlussios Oenaies v
certfficados de antecedentes v a concultar at Registin previsto en & artcuic 6° Dis del DL NO© 645,
de 1925 sobre Registro Naciona! de Condenas, - 3! moments ce i3 se:eccion del persona! y mantener
con ta debda poriedicded control sobre fa manteaciin de 2sts crounstanos  Ue igues maners,
debera requens a lug interesados una dodaraadn jurado simple que exprese ks crounstancia de no
cncontrarst procesao o [ormaticade por CRmEn © Simple dolitc gue, por su NtursicId, pongy 00
maniticsta le incomveniendp Je encommendacies 13 stencian dr évlos o de confiares i adminstracién
dir reeuEss emMnAMIcns. Sotictiar antes de SPrCUAr A CODRCEALA 1) 1oy Dersones Que? wn CUBRRIT
forma presten serviclos en 1a abencién de nifios, nikas v adotascentes, informacon acerca de St &
postu.ante g ancuentrs afecn 3 ‘a lnhablﬁladhn prenmsta en e artouio 3% bes del Codigo Pena,
consuitando, a wste respecto, :a seccion def Registo de Cendenas cenominada “inhablintactones
para &jareer funciones an ambitos educacionales o con menores de ecad” {articuio 39 bis del Codigo
Penal). As:mismo, deberan soititones samastraimente, 'a presentacan de un cervficado de
antecedentes para fines especiates, con ¢f objeta de ltzvar, o i3 periodicidad de 6 meses, control
sebn e mantardsn de oy circunstantias destritas precoduntemcenis, Cun iyuat perodicidad, dederd
requarte & Int INTOrogRados, ung docaracidn furada cimpxe, que exprate 1a CircungianGs 6o no
CHCCrArse precesado © [oHNaAlZaca pGr Crimen o simple gedito, que, per sd Natur 8igza, poNga ae
maidftestn 3 Inconvenlencts de encomengaries !a atenclsn directa de sstos o de confaries
AEMIMILr&Cicn Ge recursos eccndmicos.

Asimicmo, el oolaborador ne podra contratar a personas que presten servicias en 3 arer Zieh de
nifins, ninfs y adolascentes en BSTe prayactn, gue tuviersn dependencia grave de anstancias
estupefadentes o dsicotroplcas flagales, a menos que justifigue su ConsuMU poF un tratamiento
méd.co o sta consumdor probiematico de alcoho'. De conformid=d cun v anteriur, ©f colaboracor
deberd recuerir 3 los interesados, una dedaracion jurada SIMPIC, GN I QUG 3C CARICSC D
crcunstantis, dediendo en raso do que oste sometido a tratamiento, acompaliat ia certticacidn
medics correspoadicnic.

Destingr w subvincitn fiucal o agquidlos ¢astos que orf'gina @ arenslon de ios nifos, nlidas y
adolascentas, falae comn remuneradores, v ofros beneficing ‘egales del personal, consusacs
2ANUCOS, MANTRNCIONeS vy rANAGAGONES fde Inmuables e Instaiaciones, y an genera: tadas aqunius
gastos de adminiatracdn u Tira naturaiezs que sk efectien con mutivo de las octividsdes gue
desarroiler pard ja Gbendon dt Nifios, Nifks y AG0CIECNES v 14 Cicouiin 8¢ .06 vty elon aptobados
sar @t SENAME. L supervision financiers y i Hligcalizacidn de: gastd 47 [a subvencidn se oentard a
verficar al huen uso de tos recursos transfcridos.

Proprrciorar i irformadion tecnica y finaaciers requerida pur ¢ SENAME, para ‘b reattzaciin de 13
supervinon y fiscalizocidn da fas actiones refacionadas con los nifias, aihas o sdotescentas, cuardo
B SENAME to coumrd, confoime o 1o normativa ocue reaula ias axiones de! Servicko en esta materia.

Rewdie Luenta mensaaimente, conforme 3 1as$ nomas @ instrucciones sobre rendicaon de cucatas de
Fendns Trans(eridos an virud de i2 Ley N 20.032, que se encuentren reguladas por of Scrvicio
NOGona! de Menares y contertdas en 12 Resolucidn Exenta N°© 673, de 2020, ¢e ia Dircevidn Nacicna!
d2i Servicio, e tode to que no se oponga 3 1a Resoluadn N® 30, do 2015, de fe Contraioria Genera!
d« 1a Repubiza, que fija Normas de Procedinionto scbre R2andicidn de Cuentas, 0 su normativa que
ia edifique o raempiace.

€| colaborador ucreditade no nodid roGbt auevos hondos miearss no haya cumphdo oin la
otdigacion de rendic cuenta do 13 inversidn de ios montns transferidos, y debera restituir los
respeelivis urdus cuanco Equéa no s& ajuste a tos abjetivas de las proyectos,

La documentaoitn constiturlva de i rendician de cuentss se conscrvara por 108 respectivas
catabaradnres acraditadae, an el mismo orden del regisuo de ingres0s y Lorosos ¢ se debeia
maniener permanenterr epte a disposcion da los supervisores dul Survivic Nadong' 71e Menores y
de ls Contrala:ia Genera! de .3 Repablico.

Acredizar mensuaimenie e monto oc 3a fubvencidn parciida madiante la emiscn de un
rovnprohants €2 ingresd Luyd origing! debecs ser remftido 3 ia Direcchin Regiona: respactive uel
SENAME.

oo

N




10} Reintegrar A ia cuenta orrigale o6&l proyectn Inoc fondos corrospondiontss a gastos indebicas por
haber destinado recurses 8 fines dislinkos 4 'os de [a subvenciin ¢ que habidndolos destinado a
gichos fines no tuvieran los reapactivos documontos de respaido en original, sin perjuicio de ia
establecds ¢n ¢l articu'e 71 del DS, N® 841, de 2005, dei Ministero de kaliia ¥ Derexhos
Humanns,

11} Leavar un tnventailo sdudlizniv de los bienes muebies que hubiero adquirido con los fondos
propordongdos por SENAME, registrando en dicho invenianio s, estado y ubicacion, vy enviar copias
dei misrmo, 3 !0 menos una vez 3 3hio, 3 18 Direccién Reginnat de la “agiin respoctivo del SENAME,
i€ Que SE€rd Malurhs de sLpervISHIr.

12} Hacer devoiucion de 0s blenes muebies que se adauarieron ¢on 10s fondos otorgadas por ¢ SENAME,
2 il de subvencion, para & cumplimivrito dei respective proyestg, al Lérmino de la ejecucidn de
iste, ranforme a raterins téenicos, resolviendo sobre su pusterics destinacion. Se permitird su
conservackin soio en el ¢Bso que sa demuestre que @skos bienes serdn ulilizados en & rumpiimiento
ge otros proyecios relanisnados.

14} Dejar charamante esiablecido que se Tata de un prayecto financiado con 2portes de SENAME en
todas 1as actividodes que desar-olle & Incorporar 'a imagen wrporativa del Servidn An todo &
material grafico que edite, e incluir en jos establedmientos o cenbios dende funciona ei provectp, @
pefatética que se describm cn o “Monual de Nornas Graficas sehsidtica de insthucomes
screditadas”®, disponitic on la pdgina Web de. Servicio Nacional d2 Menores con posibiticod de poner
3l nomtire dei proyecto “de fantasia“,

14} Mantener actua'izeda ia informacian de acuerdo 3 lo que sefaie el articuio 7° del Reglamentn deé .o
Ley NO 20032, reldtivo a ios antecedentas seflaiados cn ol articuto 3 de misma cuerpy .
reg-amestarnio vy 105 exigidos ¢n la Ley NC19.HbZ, gue estabiecos Registros de las personas juridicas
Receptoras de ~ondos POblicos, v su Rogiemento, cortenidn en el D.5, N® 375, de 2003, dr
Mimsteris de hacienda.

15} [nformar mensuaimente fe ‘a atervidn 0Andeda, pers efectos de pago, segln las orienuciones
recibidas desde ¢ Servicio

16) Operar y mantener sclusiizeda an forma parmanente, sagdn las instuixiones y condiaionEes oe uso
gue imparta el SENAME sobre ia materis. toda '8 informadion requerida por ol Sistema de Ragistio
de nifins, nias y adalescentes v aquélls prevists por !a Ley. & (oiaborador Acreditade sord
esponsable de fa veracidad, sxactitud, contEnido v opurluridad de ia informadiin gue progorgone,
debiendo actuaiizarla permanememen.e en o sisbema conforme a les instrucciones del SENAME. La
Irtormacion contenida en ! referide cistema serd da propicdad exclusiva del Servido.

17) Lo colaboraderes avmiCiudus deberan oumphir 136 "0MmMas ¢ INSLrucLioncs ganerales y particiiares
que Impart2 & Servisiv Naciony dc Monores, de conformidad a la ley. Asimismo, deberan
peoporcionar (@ informackdn que 5 SEName raguire, ajustandase y onlabiorando 0o su siupervisidn
y facaliracin SRcniea y Ananders.

El no cumplimienbo de lo dispuests, darg tugar a 133 sanciones cunsayrades en el ardcala 9 bis y 37
de s lgy N¢ 20.032, de conformidad a lo estabiecido on ¢l aricufo 15 dod acaTto ley NG 2485, del
aho 1974, de- Ministerio de Justicia y Derechos Aumanog, que Crea € Sorvicio Nadanat de Menores
y Fa el texto de su key urgdnica.

18) Vvalar por el correcto uio de e suovenclan fisrdé, procurando que ost2 no sea objeta de Jravamen,
ambargy, condition o cualquier otra IMitscidn que afedte o limite su uso o destino, deblenda, en
sy de deontarse embargoe o ours tiptactin cualquisr? sen su origes, infenmar dento de las 43
noras siguiontes 2 la Direocdon Reglong! det lugar donde se eionula ¢l proyecte rlectado. En dicha
situncidn, =t Servicio evaluard téonica v Anancermmentz Yo procedencia del gzsto que origing g

_ afecraciin or I subvenciba pudiendo exigir la resdeucion de los recursas, sl de los avtecedentes
aparece que No %¢ ha Jjustade a jos objstvos del proyecto.

-




18}

26)

213

22}

2
&

24)

25)

Destinar 3 subvercidn Ascai en (0§ Contratos de arrendamiento yue ceivbee para I3 sjerurion o
proyecta respective, excusivamenie e quellas prescaciones yue, oor arregic a (as normas
contcnidos en of Codigo Civl, sean de cargo de! arrendatario, estas son 1a3 “reparecicnes locotivas®,
previsias wn &l arbicuo 1944 de! citado cuerpa legal.

B woleboracur dobent car cumplimiento a las observaciones amanadas del proceso g2 2valuscdn
ex ante de :2 propuesla adjudicadn, por parte de 'z Comisidn de Evaluacion, que saran cetidamente
Infarmadas por s Dirgoorgn Regional de la Regidn respactiva; las que serdn ohjeto de las respentivas
SHPEMVISIONAS TACRICAS D TInaacioras, SeRin cormesdonda, que se practiguen en ests Direccién
Reglonai; con € objeto de que este Serviclo vere para que s accibn desarrobada por sus
uolaboryduras acicditados, respete y promueva log derechos fundamentales de 1os niffos, nifiss y
sdolcuconiss sujetas de atenckin y se ajuste a lo dispuesto en 'a Ley N° 20.032 y o las durnds
aisposiciones logales y reglamanturias reiscionadas con 'a 'a0nr que etios desempelisn.

Der cumpiimiento B 10 astipuiado en & Oficio Giroutar NO 05, de “acha 06 de agasto de 2019, de egke
Servicio, que impante irdractioncs, respecto a fos procedimientos que se deben utizar ante nechos
evantuaimante constituttos Jo O0US on contra de niflos, nitas y adulescentes, que se enasentran
bajo el cuidado O Btenidos por ¢l organismo colaborador de ‘as funciares del Servicle que
ejecuta este proyecn, asi comn cuaiquier modiNCaciin o aueva reguladidn on Lorno a esta matera
y todd insucion compiementana que en ¢ Servicio dispongs respecio & ios Fujos © irformacion a
entregar ante estos hachos.

Asequrar, 103 verechos ladorzies y et cumplimiento de las ronmas faberatas v prevtstonases, respecty
of 03 tratajanores que loboren en ! oroyecto, en el marco de ia relacion contractua! que
manticnan, de corformmdad con (0 proscrito en of articulo 65 del Reglamento de a Ley NO 20.032,
aprahada por sl DECTAD SuDreing WY 841, de 2005, del Minaitedo de Justios y Derechos Humanos.

Oeberd uthizar & informacdn pioporcionaled par wi SENAME, sGlu pars los efectos de dar
cumplibmiante 3 ins fines piopins de ecle convenio, Quedandu prutubide todo uso distinto dc!
s=fgiada En dicho entendido, ei colaborador acreditato, dabars guardar conNdencialidad da todos
lus antecedentes a iformacin que o SENAME i rOporcne cort mothio get prasente Convenio,
no pudiento hucer uso de estos para fines Qjenus al Mismo, y en consecuencta, no godrd, 3 cuaiquier
tialo y/o madio reveiar, difundir, publitar, vandor, acder, copias, reproducyr, interferir, interceptar,
aterar, modificar, dafiar, inutilizar, destruir, an todo 9 en parte esta informaadn, y sea durante 'a
vigencis det mavenio, como despuss de su témino. Esta prohibicior afecta al colaborador
acredttado, al personal que abora en distntas cyidsdes juitdicas, que se encucntre rigado o
ooNvenio, en Lodas sus elapes, Fciuso después de I8 expiracion del miomo. Ei SENAME quedart
libarada de tads responsabliidad por ¢f uso indebido que of colaborador acreditado, pucds dor & la
informacion, reservéndose el derecha 8 ejeveer todas las accones izgales tendientes a demander ¢!
reembaiso de lac sumas 2 ias qua evaniuaiments sea ohlinadn 3 gagar CoMa coRsecuenda de lo
anterior, mos ka indemnizacion de los perjuicios que se hubleren acastonado

Dar cumplimieats a Oficio Circular MO 03, de 2018, que imparte instrucclones en caso de

fakacimientn de un adoiescente atendide por SENAME y organismaos coiabaradores acreditadns, asi

catns Qe Quber modificacion ¥ oueva reguiocion en tomy o esta melea y loda instruooidn

zmnp&cmcﬂ'mr‘.o qui & & SUrvicio dispenga respecto a los fiwjos c snformacion a ertregar ante este
acha.

Propercionar, @ requenmiento del Servivio, v deniro del plazo que se ie flle para elo, todas 'as
coplos digitalizadas, o en caso que ne fuere posible, de todas las fotocopias Jegibies de 'a Informacisn
que debe ingresarse en e Sisterna de Reagistro de colaberadores acredtados y sus proyectos
{SENAINFO) indicadrs en ef articuto 83 del Reglamento de fa Ley N 20.032, tales como in‘formacién
del Jroyecto, de dos nifios, nifias ¥ adolescentes atendidos, de la gestitn comunitaria - intersectoriai,
dd funcionarsiénlo det proyecto vy de 1oy sspectus adearinisteotivos, linancieres ¢ comables de!
mismc, qua lc han sido coquenidos a cste Servicic, en ol contexto de la tramitacién dt una soliohsd
de acceso s la informisidn, regide por la Ley N® 20,285, wobre acceso a I3 informacidn pablica,
fehiendn pracsder 3 antregar dichoe antrcenmates al uncitoonn tependirnia de fels Tnstitucitn,
que io reguiera por cuasquter medio ladaeo. En e caso de que tndo o parte de dicha dooumentacion
¥6 ho exists en poder del organismo colaborudor —por expurgacidn autonizada por |a Contralotla



General de la Republich o pu- olro rrotivo colificady |, dobers informar dicha circunstancs
fundadamente v por escrito, dentrn de mismo plazo a quier io requirid. Bl Servicio debera adoptar
todas ‘as medidas de resguarto respecto {e ios gelos personales v xensibles que contanga dicha
Informaddon, de conformidad & 13 noamativa vigenle, proustendo previemente a su entregs, =i
tarjardo pertnants,

28) Todo direciive, profesivnal y perscos gue se desempane an organismos oolahoradnres deherd
shaerir une conducla intachabic y ua desempedio hunesta y legl de sus fungiones con preemmencla
dui interes genens schre ef partioular,

471 velae por al rAle AIONC evilando & discriminadidn v fa estigmatzacion de los sujetes de atencion y
de su fermilia, Daberdn recibir en todo MOoMento v en 1040 Medic ol T3 4gne gue comesponda 3
1ada persona humsne, Particula: cu'dado s¢ deberd tenor on las modidas, irformes o rescluciones
que produzcan efecto en las decistones de separacitn familar,

Z8} Informar y tener en cuera la apinin def nita, nifia y adalescente recpenin A DS pIacesos g2
mtervencidn que I atofien, en functn de su edad ¥ madurez,

29} Dar cumplimicnte al articuvo 13 bis de la vey N© 20.032; en arden a remitir anuaimente ai SENAME
Y pLbicar v mantensr sctuzlizata an sus resperctiva pagina web s informacian que alli s» sefala

) Inperar los pagos efecluados si longo de vesantia, previsto en ¢ aricule 13 de ‘s Loy N°13 728,
{que estabrecld un seguro de desempleo o cesantls, en favor d¢ ins trabsjadures dopondicntos
regidos por ri Codligo oel Trahain), efertisadns con (arge a 43 sbvoncidn fiscal g an oste Servicio o
transflers, a 12 Indesnnizacién por afios de servicio que coresponde al trabalador dssvinculans Lor
'a causal de. arbcuio 161 del Codigo del Trabajo, esto as, por recesidades de 13 emgresa. {Apica
rixamen #1°8.583, de 27 de morzo de 2319, de 1a Contru'oria General de ia Repubitcs).

SERTIMA: Dol eanenl.

Las partes dejan expresamente eslebiecico que ¢l personal que e colaorador contrate pars prestar
funclones en a ajecuctdn dn Pravactn, na tendra roiacidn faboral alguna n de dependercla oon o
BENAME, SO que, exclustvamante, con 13 Jastituadn, sievlo vesponsabilidad de Sems el esrnem
anptimiento de las normas 1aborates v previsionales.

Bt SEMAME na podrd Intervenir en waterfac de orden labora: n! relatvac a ia reladan comractual
estahlecida erte los colaboradores acrecitadog y SUS trabajadores, sin oerjulcio de ia suparvision dJde!
gastw, dotacidn de, persora! y de la colificacdn bdcnica del mismo, comprometida en ¢ respective
proyects, deblendo el Coleborador informar a la Direccion Regioral respoxtiva, cualquier modificacién an
la detocitn y eonfiguradon de los cquipos proiisonalcs dei proyecto, de tsi forma que 5i ¢! eauipo
ejeuultt @ Carpo shandune 0 OB sus UNLIONEs Bo~ CuRQMEr Causa, CStae deberan sor reempuzaccs
FOr persony’! gue cumpia ton 16s Mismus perfives que e coborsasr se cormprometid en su formisario
U presentacér de provectos v sus anexas, por {0 1anto, a e de salvaguardar b equivalanaa carnaular,
Crberd remitin 1oy ahiecadentes des nuevo personai a comreti, pudiendo la Direcclon Reglonsi, chimaria
ol no se ajucta al perfil Lomparometido por ei colabarador, en ei proyecto adjudicado y convenido.

Las personas iundices que se desempefien como organismas colaboradures de! Estado seran civiinenle
responsables por 03 dafios, jucicialmante deotorrminados, qut st hayan ocasionndo 8 ralc oe
vuineraciones graves de ius derechas furdamentales de 195 nifies, niftas y adolrscontes causados tanio
por haechos propios come de sus depenaiantes, savo que pruebe hader empleado esmerade diigencia
para evitarlas. Lo amerior, sin periuicio de i3 responsabifidad civil yue por 'os mismos hechos pueda
ctnespondieria a i persand natura! que eleculd ios hednos.

Er Scnamc ostard racultads. seglo el articulo 37 de 1a Ley 20,032, pard poner emung antopado dardo

2l gvisn wriespondente at Colaboradnr Acraditaco con &) dias habdes, de antidpacion, o modificar (o
canvenias, en cusiquiers de lss siguientes Jituaciones:



3) Cuam}o_ los objetlvcs‘ 29 sean cumplidos. ¢ 05 iwvullados ne seeu alLantadas an @f gradn acordado
uma minimamente satisfactovin, © cuarkio las derechos de 1ox nifios, ninas o adaescertes no estén
sicndy debidamentc respetadces.

try Cuando i3y instrewcioncs mpartidas de atuerao a lo dispiesrs en o Artian 36 9 Jo la Ley N® 20,022,
a0 hubieren sigo ciucutados en el pazo sefialado por el Sercinta.

clCuanda se dé alguno de los prosupucsios estabecdos en 1os articulos 16y 17 det dacreta Iy N7 2,465,
dal Minstana Ae Walicta, de L3979, que ama o Servide Naconai de Menores v fifa e texto do su fey
orgdrica, que se reflere 5 la adminlstracién rovisional de loda la institucion © a1 de UG © M35 1= sus
zstobiccimicrtos, que se decrata por el Tribungt correspeadicnte, cuande @ funclonamieate de un
cotaborooer acreditade o et de sus establecimiantos adolec sy de Cravas anomalios y, er aspecal, en
squeilos casos en que evistieren sitbaciones de volnerackn 8 (o derechios de los nides, nifas o
agdolescentes suieius ac su atoncicn,

¢} Cvardo ¢ personal do jos colaboradores 2TEditadios Que contraten para la sjecucion del respective
convania, figure an el mgistro de parsonras con prohibiodn para taba;er con menores de odad v en o
registro e Conaenados por actos de violandia intra’amilinr estzblecion en ia tey h® 20.466; o hava skio
condenedo par airmen o siviple delito que, Dot su nalurait, putmg G manifiesto <a inconvenlenca de
encomendartes g atencidn directa de niftos, niffies o atdolescuntes,

En cstos v tadns aquelios casos er que sea procedente, s oldboradorss pueran reclamar oe las
resoluciones del SENAME, conforme a lo dispuestn en ia ley N© 19,B8C,

€l término anticipagy de ks convenios sord cbligatario si durante sv efecucitin, 88 praguced viglnersaunes
graves A o3 Gerechos jundamentaies d¢ alpnd de Jos nifios, mifas o adoiescentes, atricuthies a la
reaporsabidad del arganiss cuizborador cn s Wrmino: estableddos en e numera b} del artioge 2
Or g tey NS 20,032, CONOnMe 4 lu delerininady gn une sentenca judioat.

La modificrricn deberd Ser suscrita v aprobads & travéds de un ds.amminadu acto administrative

Ue igLal manera, se padrdn prod.ack madificacianes al Canvenn cnean rascitado e tas chwervaauncs
o ia kvaluacion de Lesenpeia, bajo 'as nismas condiciones descitas anterionmente,

Asiftmemo, si el Colaborador Acreditado le comunica a este Seivicio, de su latencidn de n¢ contingar <on
la gjecudcion del proyectc antes de su fecta de dinino, por cuanto existen hechas gue hacen 'mpordizla
nevar 3 buen término su ejecucion, s2 ohiiga 3 revficar a! Servidc, cor. & objet ce que sea dste qulén
adopite {8 deisitin Qe puner Lérmino o ru 2! convenio, por escrito mediante carta dirigida al Diractar
Nazcional o Dircctor/a Regiona?, con, 2 ‘o menos, 60 dias habiies de anticipacidn, debiends ‘ograr i
ublcacién deo las nifios y adolesconles on olros proyectos 4¢ similurts caractenstices, conforme 2! plan
r.e iovencidn individua! (PUD mspelando @ sona geogralica de procedernia de Jus/es nifos y
ado'escentes atend!oos.

Las refarigas omodificaciones v Idimings de convenio, deberd amuolsnse par aule adminislialive
mrahnente tramitads, (apirz Acamen N §.501, de 2019, de la Contvaicra Generadl de 1a Repibilca).

NOVENA: De las modificaciones y términos bilsteraies.

Las partes comazredertas pod-an modeficar, de comun acuendp & grovect?, en o que oga relacnn con
'os clernentos de carécer accidental que fTtman parte de 'os mismos. Se debe dejac establecdo, cue
s clementes de umrdcker csencial 8z tos convenios. tales corne ol plaze de deracion, ta focatizacién
e Ttera y las pinzas convenidas, no podria modificarse bilataralensate, sino qus debors ¢onvocarse 8
UN BV DROCESO MM, SIn embargo, pocan maditicarse ‘as 3:a7as, SIPmOre que s¢ MNGLra Lna
silueitn de Turtza tigyue. ssopne yue s st aderett lay oses 1 2l Doyl en sy e ilos eveiciares.

A g el a5 pantes comiparecientes podran 20ner térming 3 este convenia, de comdn acuerde, de
manera fuevdada con an plain miniow de ankicipadon de 30 dias hdnkes a2 su recoectivo términn,

135 refendas madficacinnes y rérmings de convenig, deheran gornharse por actn admtmistranvn
totalmente trarmitado, (aptica dizramen NS 8 502, de 2010, de ‘3 Contralona General o i3 Republica).



RECIMA; De Ia vioencsa
Ei convenio comenzara & regir of prinver dia del mes siguiertte al de Ia total tramMacion de i»
Resotucién que s spruabe.

La vigendia maxlma de esre nonvenio serd dr 1 »ilo y 6 meses.

La wigencia dei corvenin, dabe axtenderse hasta ‘a aprabacidn de s rendicldn de cuentas o bien,

harstar s restituadn de jos saos N0 160RAdeS, NG renddos b ODSErvados, (acics dictormen H° 92 578,
de 2016, 6» a4 Contraoria General da 1a Repibiica).

+ 3 obliigacién de restituir tos saildas, no ejecutados, na rendidos v obiservados, debe cumplirse dantra de
un tenming prudendai, correspondiéntipie 2 fa ulondad riercer tulas BT ANNOReS QuUe rasuiten
necesarias a' efecta, (2plica el dictarnce N® 43.604, de 2015, de ia Contratarty Gengra de la Repitiica).

UNDECINA: De ln evaluncién del provecto:
Conforme a in sefolada en o5 articulos 46 y 4/ del Heglamento de ia Lay de Subvencones, vontenids
en el Décneto Supremo de: Ministerio de Susticia y Jerecnos HUManos N® BA1, de 2005, of SENAME

realizerd una vdhudan dol prayecto preseitade. Pare eote proyecio, Is evaluscidn se efeckuerd
on ol mae 33 v 15 do su ejacucidn.

Al momenio de verificarse la valuacion diei proyecto, e Colaborador debera presentar un certificada de
Artecedentes Labnrales y Previsionales, srnanado de la Direccidn del Trabajo, gue dé cuentz de la
situacién previsional de todos ios trnbajadores de !8 Insbtucidn, 3 Gitimo dia del mos antertor o aquél
en que se cumpier & pariodo nhyso de evaluacion. i presente reguisita 46io sord exiginle pare les
entidades privadas.

La evatuacion da {os convenios se diiigira a verificar:

1) B ruspetn, la promockin y e protection de tos derechos de fos nifips, sifias y adolescentes, y de sus
Tamitias,

2} €l cumplimiante de los objethvng de? corvento.
3) Flingro de Ins resultadns esperados especi®cados en ef respectivo corventa.

2} La calidag de la atencion que recthen log merares de edad vy sus familias, e estado de salud v ce
educacion de log nifios, nifias vy adolescentes gue en &lla residan, v las condiciones Asicas el centro de
residancia. en su casa,

S} 108 crterios amp.eados per ¢l colsboradnr acraditado para decidir 2i ingraso v el egrese de nihos,
nifias o adolescenes.

6)La adiministracion rransgarents, eficlente, eficaz e idénea de 105 "exuirsos que confarman fe suavencion,
de conformided con .cs fings pata los cualas aquella se hava otorgado, segun la Hinea de accitn
subvencionable que corresprnda.

Deberan considerarse unmo crilenios ubiclivos, o U menus, fos siguicies.

) Otorgar un L8 digno v respetuoso a loz nifios, nifias v sdolescentes. 1l Sename debera werificar el
cumplimiendo del respelo 4 lus derechul y gararties de jos Ms, nihas v asalesoenties, exabiacioos =n
ta Constitucitn Polticy e 1a Rupiblics, 13 Convencidn sobre los Devechos del NUG v demés insumentos
inley naconeles ratiocados por Chile v que se ancuentren vigenies, de conformbdad a Ias orientariones
tienicas que se dictan vars cada modalided de ateacttn.

h) Ravincuiantan famiilar a Ia husqueda de ura medica de asidado definitivo con base familiar. B Semame
dehara verificar que cada modalided de uikdety aiternabvo considert accivnes destinsdas o evilar 2
ingreso o prolongacién de lo 2stadin de los rifios, niffias y adolesoentes on el sistema rezidencial o de
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acogiriento familar, do corformnided a ias orlentaciones téunicas v provodimicntos gue el Serviia
Nadong. Je Menorcs dicte al efectc, antre las cuales debers constdorarse una ovaluadon de a famiita
vemrandase €N SuS  pecursos v necesidades  de  apoys qimra el afercicic de  su rol

Ci Asistencia cportuna &n el acceso 8 lss preskacionus de saug ¥ educadion de s nlEas, ik ¥
adulescentes. Se srtenderd por asiskancia oparluna para oste cfecto, e rumplimlentn de 135 acc.ones
doNnidas por ei Sename en 1as onantacones 1Amicar odertikiag X gierticio ded derecha 3 13 salud v el
dJeedio a o sducadior,

4) Idoneidad v pertineacia do la intervensidn ¢ecutada por las arganigmos calatarsdores orfiontada a ba
“estitlscyey de ion derecnos de 'cs mitos, nifios y odofesoentes. Se entenderf 0oMe wWonaa y partinente fa
inlervencion cuando se hava dag cumopiimieto 2 ibs acoiones definidas por ol Srevicio Nacionys de
Menoiws en sus vdantadunes Laricas, dendicnde o lo menos 3 a edad del nific, nifla v acoiesoenm v
su prave de desaroilo, s procesas de intorvencidn que se hubicren desarroliado en forma provis o
garciciamente v of personal acecuado Nara s5u ejecaion,

L svaruacidn debera considarar y poaderar 13000 (a5 oDSErvadoncs |evaniadas en .63 in‘ormes de visrma
raafizedas potr s juaces de acuerdo a o dispuesto en fa ley N 19.368, qur cras los Tribunales Je
Famillia, asl conxo aquelias Crmanadas de otros informes de organismos e IsuCiones qus tengan por
ahzetn la pramondn, 13 pinieeeién o 13 defense de tos derechos de (B nifiex, v 12 opinidn de los rifos,
niftas y adolescentes.

£ procedimlento de evaluacion de cdesempceho cotempla las siguiantes etapas, irefodolagiae y
MECTNISMOS

1. Planificacion de los proyectos a avaluar copsxierangdo 1og placos de realizacidn de o evasluacion anual
definido oo tos tonvenas.

2. Reconitacidn de fnfarmacién y antecedentes pevtinentes paca ta pvaluasan aoigal ant proyacto, tilcs
Wt infumnes Jde supervisiones téenicas v finanderas, de evaluacionzs o augliontas ge entes extencs,
si los huhtere, de ralitad de 105 ¢pistros de inlervencion pertinentes al cumplimiento de ios objeclvos,
del buen uss Je log recurses Wransfondes, y det cumptitmiento do 1o+ instrucones gonerales y particulares
impart'das pre el servicio, aspacaimenne en in Gre dice retacién <o posiblas datitos cometidos en contra
de riras, nifiss ¥ sdolescantes.

2, Visito ospecial de ovaluodiGn en tenmene &l proyadry, erecutads Dor un supervisor téenico distintg de
atuel que realize 193 respectivas supervisiones, de fa cual ze dehera levertar 2ds que conlerys s
hallacyus de lo visitn. Gn dicha visita, s2 debera recoger 12 oprmion de las ni*ns, nifaa 0 agdslescenres v
otros usuarios si los hubiese, uttlizando metodotaglas que rescuarden la conftdengalidad v gue sean
adecuadias 3 lo aded a» s opinantes.

4, Apicacion gel instumento de esvaluacidn prevismente awfinido, correspondiente o las distintas
mincalidades de atenciin, Considesande o2 Crilestos objelives delinidos 2itesiormaente,

5. Propuestn da resultado de la evaluaaén de desempefc a! Clrector Reghonsl.
6. ADrobacidn, modifitadin v rechazo o ks propuesta por parte del Oirector Regional.

7. Houficacion ot oolaboracor def resultado de fo evaluacion dch proyects, guien podrdl recurriv de jo
reswoira por fa Jutnrdad do conferridsd 3 1o dispuesto en 1 lay 19.BBD.

8. Aphlcacin de medidas, wando cormespunca, on mkivo de fus resuliacos de in evaivncion.

9. Bublicacion del resuitads Pnal ge i2 rezpective evatuacida.

El mecanlsmo gara que Ins cotaboradores acredtados puedan conocer la metodologle utilizads para 'a
ovdluacion de ocsenpeno, estd aprobado a troves de ta Resolucion Exento N 4748, de fecha 31 de

didembre de 2019, de lo Direccién Nacionot dat Sersicko Mazlonal de Menawes, que aprobo el
Proceditriento para 1a eveluadidn de desenpatu dnual de (05 convnivs, o las resoluciones exeras gue



‘3 mogdifiquen o reanpizcen. i35 que furmardy por.e do uste vonvenio, 105 cue 38 enci.ArYAan Nidileadas
en la pagira wab del Serviclo,

Como consecuencia de la evaluacién, ot SENAME pcdrd emilir instrucciones parbicuiares a los
colabipradores acrediados, mcicando las deficencas 2 aorrepglr, con 13 NaRM2d 32 QUC < ORJANISMO
adopte las medidas g.ue oorrespondan dentro dir plazo que detenninard & Seiviclo, ¢ yue o pudrd
superar 16y noventa dras, pudicndo prosregerse por una sola vez y par el mismo plazo, an caso de existr
razongs fundades, Excepciondiments, v 410 aii Jos casos an los que la noturnlzze de las insvucdones
qQue S8 raend MPRr ko 2xA, pudrd otorjarse Nindsdamente un plazo superior oars su cumplimients

El retardo Injustificacc an el cumplimienta de las instruccones serd sancionedo de oonfammidad can o
dispuesto en &l articulo 37 de la Ley NP 20032

Lo arterer sc emiende sin perjuian de {a adapadn por parte det SYRAME de @S 0emAS accinnes qud
contempie la normative vigente.

DECIMA SEGUNDA: Ds I readicitn da avanias:

En materia de «andlclén de Guentas teuird 1o dispucsta i Rosolucion h 30, de 2015, de 2 Contraona
Genaral de la RepCbilca, que Mia Normas de Procedimiento scbre Rendicion de Cuentas, o su rormativa
que @ modifique a reempiece vy lo dispuests en los articuos 65 v suenles dei Decreto Supremo HT

f41, de 2105, del Ministenn de IWSIICa ¥ Nerachos HUMBNOS, QUE 3prueda & Roglamenio de a Lay ho
20 .032.

Lo rendidion o cucntais s sobre tos gastos reaiizodos en los proyecios an forma posterior e o Lolel
tramtacién de a3 resourcidn Que aprucba Ci convenio. Bn casos caliticados, fundamentadcs en razores
ce conlinuidad 0 butn servicio, podra incluiree on la renicion de cuentes, gastos ejecatados con
aitevioridad o g Lalel raeorlacdn de ta respuctive resolucion.

DECIMA TERCERA: Marco requiador,

tas partes dejan expresa CONSTancta que &n 'n ro Previsto por el presente Convento y &1 proyedse de
ofsborador gue formard parte {ntegrante de este coiwenio, reghs especlalments (o diapuesto en 18
Resolucidn Exenta N° 509, imnodificada por 'a Resolucion Exenta 807, ambas de 2021 det SENAME, que
autcrizd @ Quinto Concurso Piblico de proyectos, & articulo 15 de! Decreto Ley Mo 2455, da 1929, en
i3 Loy N° 20.032, &1 su Reglamanto apradbado per Decreto Suprémo N7 841, de 2005, de; Ministeric de
Justcin v Derochos Humanos y sus Tedificaciores posteriores, v on tada obo normativa que @ sea
aplicatble y que estuviere vigerte 3 o fecha de o suscripeidn dei missmo,

Respecto del uaa de 1a subvenindn Lanslenids a organtsmos oolaboradorms acreditados de naturaleza
privada, resultardn apircables ias normas contemplacas en fos converlas intamracionales sobre del echos
hurenos crtliicadas y vigentes en Chite, an pacticular @ Convenclon solre las Derechos del Nidn; sobee
‘a Zliminacion de todac las formas de discriminacion contra la mujer, v ia Conveacion Interamericana
nara prevenir, sandanar y ervadicar 13 violancia oconta 1a muier; en thde In netinente en cada casn, asi
coma {as normas de lransparencia y probidad establecidas en e Constucion Polidica de @ Republica de
Chile. Cabe destacsr que e Estadic de Chic ha adscarito 3 estondares v directrwes intemacionales cue
habrsn 0o LONCISC Presanies pord &905 cltclas, tules como 1oy redalivos a Jbersoguridud, los
vutablocidos on 18 Ley MOdC!o de 1 DEA sobre acceso 8 % informadion v espodiamaontc on tas Dirmdrices
s0brC Modatidsdes ARCrnalivas ac Cuidgagos de Nifios, Resoucidn 547142 e ia ONU,

Canforrae 8 lo astablecda an los articulos 58 y 3 oansitodo de la Lay N921 202, e Servicio Naciona!
de Pratecrior Especializana a [a Nifier y Adolescencla, sera considerado para tocos ios efectns, sucesor
Y continuariar tagat det Sarvicin Naciona! de Meanores, con tedas sus derechos, shligaciones, fungiones
y atribucinnes, raspectn s actos admintstrathas, contratos, convenias, grocesns licitstoros v demmas
actoaciones, en matailas de su competenda, que se derfven a raiz de 3u entyada er. funcinramiento.

~an s K
‘\“}’('

<t




DRECIMA CUARTA: Proirusa de la comostencia.

Para Lodas ins efeclot iogaiee que pudiaran derivarse de aste convenlo, les pastes Ran gu domicilio on
13 cudad y comyna de va paralso, prorrogando comperencta v sometiéndose 3 1a Junsoicrinn de sus
Tribure‘es de Justicla

DECIMA QUINTA: Eiampiases.

£ presente convenio se extiende en tres gjempores dol misme tenor, valor y fecha, quadardo dos er
puder de SENAME v ¢l otro en soder de e Institucon.

DECIMA SEXTA) Personertas,

La persprnenia de don RACHID ALAY BERENGUELA a representar 3 SENAME, consta en Resoluclfin
WY 263/625/2018, de 01 de junia de 2018 y Resolucicn Exenta N° 032/8, da 2007, ambas del SENAME.

La personens re dora Denissa Araya Castelii consta en consia en € Acta de s Déama novens
Asambiea Gentra’ Orginaria de I3 ORG Ralces, de fechs 12 de marza de 2019, reducida 3 escricuca
publica € 21 de morzo de 2019, snle dun Pedre Reveco Hoinazabal, Nolario de la D&omo Noves
Notara de Santiage.

S taine Cove, GytiZe
DENISSE ARAYA @ RACHTH, ALAY BERENGUELA
REPRESENTANTE LEGAL DIRECTOR XEGIONAL SENAME

QNG RATCES SANTIAGO REGION DRAVALPARAISO
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ANEXD DE CONVENIO

NOMBRE PROYECTQ PEL - CENTRO DE ACOGIDA ONG RAJCES DS VALPARAISO

NOMBRE INSTITUCION ONG RAICES SANTIAGH

CODIGO DE LICITACION ¢+ 6730

REGION VALPARAISD
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DENISSE ARAYA %m
REPRESENTANTE LEGAL BIR
ONG RAICES SANTIAGO REGY

MNID ALAY BERENGUELA
REGIONAL SENAME
DE VALPARASO




